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ΠΡΟΛΟΓΟ 

ε ςυνζχεια τθσ με αρ. πρωτ. 53/1.2.2021 πρόςκλθςθσ του Κζντρου Ερευνϊν για Θζματα 

Ιςότθτασ(ΚΕΘΙ), ςχετικά με τθν εκδιλωςθ ενδιαφζροντοσ υποβολισ προτάςεων για τθν 

υλοποίθςθ ζρευνασ, το Ζργο «Ανακατανομι του χρόνου ανάμεςα ςτα ηευγάρια κατά τθ 

διάρκεια τθσ πανδθμικισ κρίςθσ» ανατζκθκε και υλοποιικθκε από το Ερευνθτικό 

Πανεπιςτθμιακό Ινςτιτοφτο Οικονομικϊν και Κοινωνικϊν Επιςτθμϊν (ΕΠΙ) του 

Πανεπιςτθμίου Μακεδονίασμε επιςτθμονικά υπεφκυνθ τθν κ. Κατερίνα αρρι. Θ ζρευνα 

αυτι είναι θ πρϊτθ που υλοποιείται ςτθ χϊρα μασ με αυτό το αντικείμενο. 

 

Σο παρόν κείμενο, εν είδειΕπιτελικισ ςφνοψθσ, αποτελεί μια ςυνοπτικι περιγραφι των 

όςων παρουςιάςτθκαν αναλυτικά ςτα τρία (3 διακριτά Παραδοτζα που δθμιουργικθκαν 

κατά τθν εκπόνθςθ του Ζργου και ειδικότερα τθ Βιβλιογραφικι Επιςκόπθςθ(Παραδοτζο 

Α),ςτθν οποία καταγράφονται τα ςφγχρονα εμπειρικά δεδομζνα και οι κυριότερεσ τάςεισ 

και πολιτικζσ ςε διεκνζσ, ευρωπαϊκό και εκνικό επίπεδο που αφοροφν ςτα χαρακτθριςτικά 

ανακατανομισ του χρόνου ανάμεςα ςτα ηευγάρια κατά τθ διάρκεια τθσ πανδθμικισ κρίςθσ, 

το Παραδοτζο Β με τίτλο «Ενδιάμεςθ ζκκεςθ ζρευνασ», ςτο οποίο γίνεται αναφορά ςτο 

μεκοδολογικό πλαίςιο τθσ ποιοτικισ και ποςοτικισ ζρευνασ, ςτα ερευνθτικά εργαλεία, ςτα 

πρϊτα αποτελζςματα και ςτο ερευνθτικό υλικό που χρθςιμοποιικθκε κακϊσ και το 

Παραδοτζο Γμε τίτλο: «Αναλυτικι τελικι ενιαία ζκκεςθ τθσ ζρευνασ (ποςοτικισ και 

ποιοτικισ)». 

το πλαίςιο τθσ Επιτελικισ φνοψθσ μετά τθν ειςαγωγι (Ενότθτα1), γίνεται μια ςφντομθ 

αναφορά ςε οριςμοφσ και ζννοιεσ που χρθςιμοποιικθκαν για τθν ζρευνα (Ενότθτα 2), ςτθ 

ςυνζχεια παρατίκεται το μεκοδολογικό́ πλαίςιοπου υιοκετικθκε (Ενότθτα 3)και τζλοσ 

γίνεται θ ςφνκεςθ και θ ερμθνείατων ευρθμάτων τθσ ζρευνασ (Ενότθτα 4), μζςα από τθν 

οποία αναδεικνφεται ζνα πλαίςιο προτεινόμενων προτάςεων πολιτικισ (Ενότθτα 5). 

Θ ςυγγραφικι και ερευνθτικι ομάδα του Ζργου ανά Παραδοτζο αποτελείται από τισ/τουσ 

εκλεκτζσ και εκλεκτοφσ ςυνεργάτιδεσ/εσ, 

Νάνςυ Παπαλεξανδρι, Ελζνθ ΝίναΠαηαρηι, ταυροφλα Λαςπίτα, Κατερίνα αρρι 

(Παραδοτζο Α), 

Νικόλαο Μαρανηίδθ, Γιϊργο ιάκα, ταυροφλα Λαςπίτα, Κατερίνα αρρι (Παραδοτζο Β), 

ταυροφλα Λαςπίτα, Άννα Σριχοποφλου, Κατερίνα αρρι,  (Παραδοτζο Γ). 

 



Πανδθμία και Ανακατανομι του Χρόνου ςτα Ηευγάρια   ελίδα | 4 

 

ΕΤΧΑΡΙΣΙΕ 

Ευχαριςτοφμε κερμά τθν Πρόεδρο και τα ςτελζχθ του ΚΕΘΙ που μασ ζδωςαν τθν ευκαιρία 

να αςχολθκοφμε ςε βάκοσ με ζνα τόςο επίκαιρο και ενδιαφζρον κζμα με ςτόχο τθν 

αποτφπωςθ τθσ υφιςτάμενθσ κατάςταςθσ και ςτθ ςυνζχεια τθν πρόταςθ πολιτικϊν για τθν 

αποτελεςματικι αντιμετϊπιςθ των επιπτϊςεων τθσ πανδθμικισ κρίςθσ ςτθν ανακατανομι 

του χρόνου ανάμεςα ςτα ηευγάρια υπό τθν οπτικι του φφλου. 

Ευχαριςτοφμε από καρδιάσ τισ ςυμμετζχουςεσ και τουσ ςυμμετζχοντεσ τόςο ςτθν 

ποςοτικι, αλλά και ςτθν ποιοτικι ζρευνα που -αν και μεςοφςθσ τθσ πανδθμικισ κρίςθσ- 

ανταποκρίκθκαν με προκυμία. 

Σζλοσ, κερμά ευχαριςτϊ τα μζλθ τθσ ςυγγραφικισ και ερευνθτικισ ομάδασ κακϊσ και τα 

μζλθ του Ερευνθτικοφ Πανεπιςτθμιακοφ Ινςτιτοφτου του Πανεπιςτθμίου Μακεδονίασ για 

τθν άριςτθ ςυνεργαςία και τθ ςυνδρομι τουσ ςτο απαιτθτικό αυτό ζργο. 
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1. ΕΙΑΓΩΓΗ 

Από τουσ πρϊτουσ μινεσ του 2020 ζχουμε ζρκει αντιμζτωποι/εσ με μία ακόμθ κρίςθ. Ο 

Παγκόςμιοσ Οργανιςμόσ Τγείασ (ΠΟΤ) ςτισ 11 Μαρτίου 2020, ανακιρυξε τθν εκδιλωςθ και 

εξάπλωςθ του νζου κορονοϊοφ ωσ παγκόςμια υγειονομικι κρίςθ-πανδθμία. 

Θ πανδθμία αυτι ζχει οδθγιςει ςε δραματικι απϊλεια ανκρωπίνων ηωϊν παγκοςμίωσ και 

αποτελεί μια άνευ προθγουμζνου πρόκλθςθ για τθ δθμόςια υγεία. Επιπλζον, θ οικονομικι 

και κοινωνικι αναςτάτωςθ που προκαλείται από αυτιν, ζχει ςθμαντικζσ ςυνζπειεσ ςτον 

τρόπο που ηοφμε και εργαηόμαςτε. Οι άνκρωποι ζχουν αναγκαςτεί να προςαρμόςουν το 

χρόνο που αφιερϊνουν ςτισ κακθμερινζσ τουσ δραςτθριότθτεσ, ςυμπεριλαμβανομζνων τθσ 

εργαςίασ και του ελευκζρου χρόνου τουσ, ςφμφωνα με τα νζα δεδομζνα που επιβάλλει θ 

πανδθμία, όπωσ θ τθλεργαςία, θ κοινωνικι αποςταςιοποίθςθ, θ χριςθ τθσ τεχνολογίασ και 

του διαδικτφου ακόμα και ςτθν εκπαίδευςθ (λόγω τθσ αναςτολισ τθσ λειτουργίασ των 

ςχολικϊν μονάδων) κ.λπ. Τπό αυτζσ τισ ςυνκικεσ, παρατθροφνται ςθμαντικζσ 

διαφοροποιιςεισ ςτισ επιπτϊςεισ τθσ πανδθμικισ κρίςθσ ςτθν ανακατανομι του χρόνου 

ανάμεςα ςτα ηευγάρια,  ςτον τρόπο λειτουργίασ τθσ οικογζνειασ, ςτο είδοσ τθσ εργαςίασ, 

κακϊσ και ςτισ κοινωνικοοικονομικζσ ςυνκικεσ. Για παράδειγμα, θ τθλεργαςία από το 

ςπίτι για μια δουλειά γραφείου μπορεί να είναι πιο εφκολο να ςυνεχιςτεί από ό,τι άλλεσ. 

Οι εργαηόμενοι/εσ, γυναίκεσ και άνδρεσ με μιςκοφσ και παροχζσ είναι περιςςότερο 

προςτατευμζνοι/εσ. Θ κοινωνικι αποςταςιοποίθςθ αλλά και θ τθλεργαςία μπορεί να είναι 

πιο εφκολα βιϊςιμεσ ςε ζνα ευρφχωρο ςπίτι με διακζςιμθ τθ ςχετικι υλικοτεχνικι 

υποδομι από ό,τι ςε ζνα μικρό διαμζριςμα χωρίσ υποδομζσ και θ αντιμετϊπιςθόλων 

αυτϊν από μια οικογζνεια με δφο γονείσ είναι ςίγουρα πιο εφικτι από ό,τι από ζναν 

μονογονζα. 

φμφωνα με ςτοιχεία του Παγκόςμιου Οικονομικοφ Forum (World Economic Forum, 

2021)1, οι επιπτϊςεισ τθσ πανδθμίασ ςε οικονομικό και κοινωνικό επίπεδο, είναι 

δυςανάλογεσ για τισ γυναίκεσ, ςε ςχζςθ με τουσ άνδρεσ και ιδιαίτερα ςε τζςςερισ βαςικοφσ 

άξονεσ:  

 Θ πανδθμία ζχει πλιξει τομείσ τθσ οικονομίασ όπου θ γυναικεία απαςχόλθςθ 

παρουςιάηει μεγαλφτερθ ςυγκζντρωςθ, κατά ςυνζπεια, αφενόσ οι γυναίκεσ 

                                                      
1
World Economic Forum (2021). Global Gender Gap Report 2021. Available from: 

https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2021 
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βιϊνουν υψθλότερα ποςοςτά ανεργίασ και αφετζρου είναι πιο δφςκολθ θ 

επανζνταξιτουσ ςτθν απαςχόλθςθ.  

 Θ ςυμμετοχι των γυναικϊν ςτο εργατικό δυναμικό μειϊκθκε περιςςότερο από 

αυτι των ανδρϊν κατά τθν ζναρξθ τθσ πανδθμίασ.  

 Σα ποςοςτά επαναπρόςλθψθσ είναι χαμθλότερα από αυτά των ανδρϊν και το ίδιο 

ιςχφει και για τισ προςλιψεισζε ιεραρτικά ανώηερες θέζεις.  

 Μεταξφ των γυναικϊν που ςυνζχιςαν να εργάηονται κακόλθ τθ διάρκεια τθσ 

πανδθμίασ, οριςμζνεσ ζχουν μειϊςει τισ ϊρεσ εργαςίασ τουσ περιςςότερο από τουσ 

άνδρεσ,ενϊ κάποιεσζηαμάηηζαν να διεκδικούν θέζεις εσθύνης. 

Από τα παραπάνω γίνεται ςαφζσ ότι οι κοινωνικζσ και οικονομικζσ επιπτϊςεισ τθσ 

πανδθμίασ, όπωσ για παράδειγμα, θ ανεργία, θ φτϊχια, θ κοινωνικι ατροφία και θ 

κοινωνικι ενδόρρθξθ είναι αναντίρρθτα πολφ ςθμαντικζσ και για τα δφο φφλα, παράλλθλα 

όμωσ είναι διαφορετικζσ για τουσ άνδρεσ και τισ γυναίκεσ. Ιδιαίτερα ςθμαντικι είναι και θ 

επίπτωςθ τθσ πανδθμίασ ςτο κζμα τθσ ανακατανομισ του χρόνου ανάμεςα ςτα ηευγάρια, 

που αποτελεί αντικείμενο ζρευνασ διαφόρων επιςτθμϊν, όπωσ για παράδειγμα τθσ 

κοινωνιολογίασ, τθσ κοινωνικισ ανκρωπολογίασ, των οικονομικϊν και τθσ διοίκθςθσ των 

επιχειριςεων, τθσ ψυχολογίασ, τθσ ψυχιατρικισ κ.λπ.  

Σο να βλζπει κανείσ τον κόςμο μζςα από μια φεμινιςτικι οπτικι ςθμαίνει ότι αναγνωρίηει 

τθν φπαρξθ αλλθλεπικαλυπτόμενων ςυςτθμάτων διάκριςθσ, που βαςίηονται ςε 

πολλαπλοφσ δείκτεσ κοινωνικισ ταυτότθτασ, όπωσ το φφλο, θ φυλι, θ τάξθ ι θ αναπθρία. 

ε περιόδουσ κρίςθσ (π.χ. πόλεμοι, φυςικζσ καταςτροφζσ, πανδθμίεσ), αυτζσ οι 

διαρκρωτικζσ ανιςότθτεσ διαςταυρϊνονται με τα προβλιματα που προκαλοφνται από τθν 

κατάςταςθ ζκτακτθσ ανάγκθσ για να προκαλζςουν δυςανάλογεσ επιπτϊςεισ ςτισ γυναίκεσ. 

Θ αντιμετϊπιςθ των επιπτϊςεων τθσ πανδθμίασ γίνεται πιο απλι όταν θ 

«Πολιτεία»αφουγκραηόμενθ τισ ςυνκικεσ, αντιδρά άμεςα και λαμβάνει τα κατάλλθλα 

μζτρα και ςχεδιάηει πολιτικζσ για τθ ςτιριξθ όςων πλιττονται, βραχυπρόκεςμα και 

μακροπρόκεςμα. Θ καταγραφι τουσ λοιπόν όςο και θ αντιμετϊπιςι τουσ υπό τθν οπτικι 

του φφλου είναι αναγκαία, προκειμζνου οι γυναίκεσ να μθν καταςτοφν τα «ςιωπθλά 

κφματα»τθσ πανδθμίασ και επίςθσ να μθν ανακοπεί θ ςθμαντικι πρόοδοσ που ζχει 

ςυντελεςτεί τα τελευταία χρόνια για τθν άμβλυνςθ των ανιςοτιτων ανάμεςα ςτα φφλα.  
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Η παροφςα ζρευνα ζχει ωσ ςτόχο:τθ διεξαγωγι βιβλιογραφικισ επιςκόπθςθσ των 

κοινωνικϊν και οικονομικϊν επιπτϊςεων τθσ πανδθμικισ κρίςθσ, υπό το πρίςμα του 

φφλου, ςτθν ανακατανομι του χρόνου ανάμεςα ςτα ηευγάρια,τθ διεξαγωγι ποιοτικισ και 

ποςοτικισ ζρευνασ, προκειμζνου διερευνθκεί θ ανακατανομι του χρόνου ανάμεςα ςτα 

ηευγάρια κατά τθ διάρκεια τθσ πανδθμίασ ςτθν Ελλάδα, κακϊσ και οι αλλαγζσ που πικανϊσ 

προζκυψαν από τθν καραντίνα αναφορικά με τθν αμειβόμενθ εργαςία και τθν εργαςία ςτο 

ςπίτι, κακϊσ και τον προςωπικό/ελεφκερο χρόνο, με ειδικι εςτίαςθ ςτισ διαφορζσ και ςτα 

κενά μεταξφ των φφλων (Παραδοτζα Β1 και Β2) και τζλοσ τθν αναλυτικι τελικι ενιαία 

ζκκεςθ τθσ ζρευνασ. Περιςςότερα ςχετικά με τον ςτόχο αναφζρονται ςτθν ενότθτα που 

αφορά ςτο μεκοδολογικό πλαίςιο. 

Κατά τθ διεξαγωγι τθσ βιβλιογραφικισ επιςκόπθςθσ, ςυγκεντρϊκθκαν και 

παρουςιάςτθκαν ερευνθτικά δεδομζνα με αναφορά ςε ευρωπαϊκό και ςε εκνικό επίπεδο, 

αλλά και ςε άλλεσ χϊρεσ όπωσ οιΘΠΑ, για τα χαρακτθριςτικά τθσ ανακατανομισ του 

χρόνου ανάμεςα ςτα ηευγάρια κατά τθ διάρκεια τθσ πανδθμικισ κρίςθσ, προκειμζνου να 

αποτυπωκεί και να καταγραφεί θ παροφςα κατάςταςθ. Αφενόσ, αυτό προκρίνει τθν 

αποτφπωςθ χαρακτθριςτικϊν διάκεςθσ του χρόνου (ςε αμειβόμενθ εργαςία, μθ 

αμειβομζνθ εργαςία, ελεφκερο χρόνο) και αφετζρου τθν ειδικότερθ ςτόχευςθ ςε 

διαφορετικά χαρακτθριςτικά και ςυνικειεσκατά φφλο, όπωσ προκφπτουν από τθ 

βιβλιογραφία. Θ βιβλιογραφικι επιςκόπθςθ ζγινε με βαςικοφσ άξονεσ τθν αξιοποίθςθ τθσ 

υπάρχουςασ επιςτθμονικισ γνϊςθσ και των ερευνθτικϊν δεδομζνων, κακϊσ και τθν 

παρουςίαςθ των ςχετικϊν ςυμπεραςμάτων που προκφπτουν.  

τόχοσ τθσ εμπειρικισ ζρευνασ ιταν θ διερεφνθςθ των χαρακτθριςτικϊν ανακατανομισ του 

χρόνου ανάμεςα ςτα ηευγάρια κατά́ τθ διάρκεια τθσ πανδθμικισ κρίςθσ . το πλαίςιο τθσ 

ποςοτικισ ζρευνασ, θ μεκοδολογικι προςζγγιςθ του ςυγκεκριμζνου ερωτιματοσ 

βαςίςτθκε ςτθ ςυγκρότθςθ του μεκοδολογικοφ εργαλείου (ερωτθματολόγιο) και ςτθ 

διεξαγωγι μίασ ζρευνασ πεδίου ςε δείγμα 1.064 ερωτϊμενων. το πλαίςιο τθσ ποιοτικισ 

ζρευνασ ςυγκροτικθκαν τζςςερισ ομάδεσ εςτίαςθσ που χωρίςτθκαν βάςειφφλου ι/και τθσ 

φπαρξθσ ι μθ ανιλικων παιδιϊν ςτο νοικοκυριό. 
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2. ΟΡΙΜΟΙ ΚΑΙ ΕΝΝΟΙΟΛΟΓΙΚΕ ΑΠΟΑΦΗΝΙΕΙ 

τθν ενότθτα αυτι γίνεταιαποςαφινιςθ των κφριων εννοιϊν τθσ βιβλιογραφικισ 

επιςκόπθςθσ που αποτζλεςαν τθ βάςθ για τθ διεξαγωγι τθσ παροφςασ ζρευνασ. 

Οι ζννοιεσ που αποςαφθνίηονται φαίνονται ςτον παρακάτω Πίνακα. 
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Ζευγάρια 

 

Με τον όρο ηευγάρια ςτο πλαίςιο τθσ παροφςασ 

διερεφνθςθσ αναφερόμαςτε ςε ετερόφυλεσ ςχζςεισ 

ανκρϊπων που ςυμβιϊνουν/ςυηοφν με 

ςυντρόφουσ/ςυηφγουσ ςτο ίδιο νοικοκυριό είτε μόνοι τουσ, 

είτε με παιδιά ι/και με εξαρτϊμενα μζλθ. 

Κατανομι του χρόνου 

ανάμεςα ςτα ηευγάρια 

Σόςο οι γυναίκεσ όςο και οι άνδρεσ ηουν τθ ηωι τουσ 

ανάμεςα ςτισ δφο «ςφαίρεσ», τθ δθμόςια ςφαίρα, θ οποία 

περιλαμβάνει τθν αμειβόμενθ απαςχόλθςθ και τθν 

ιδιωτικι ςφαίρα, θ οποία περιλαμβάνει κάκε είδουσ 

απαςχόλθςθ άνευ αμοιβισ όπωσ λ.χ. οικιακζσ εργαςίεσ, 

φροντίδα των παιδιϊν, θλικιωμζνων κ.λπ. Εν μζςω αυτϊν 

των δφο ςφαιρϊν, οι άνδρεσ και οι γυναίκεσ προςπακοφν 

να βρουν και ελεφκερο χρόνο για τον εαυτό τουσ και τθν 

ξεκοφραςι τουσ. Θ κατανομι του χρόνου, ςφμφωνα με το 

Ευρωπαϊκό Δίκτυο Πλθροφοριϊν και Παρατιρθςθσ 

Περιβάλλοντοσ, είναι: Θ διάκεςθ διαφόρων ωρϊν τθσ 

θμζρασ, τθσ εβδομάδασ ι του ζτουσ ςε ςυγκεκριμζνεσ 

δραςτθριότθτεσ, ιδίωσ εκείνεσ που εμπίπτουν ςτισ 

κατθγορίεσ εργαςίασ (αμειβόμενθσ και μθ αμειβόμενθσ) 

και αναψυχισ. 

Ανακατανομι του χρόνου 

ανάμεςα ςτα ηευγάρια 

λόγω τθσ πανδθμίασ 

 

Θ ζννοια τθσ ανακατανομισ του χρόνου τθν περίοδο τθσ 

πανδθμικισ κρίςθσ, εξετάηει πϊσ θ υγειονομικι κρίςθ και 

τα επακόλουκα μζτρα περιοριςμοφ τθσ μετάδοςθσ του 

κορωνοϊοφ (καραντίνα, κοινωνικι αποςταςιοποίθςθ, 

τθλεργαςία) επθρζαςαν τθν προχπάρχουςα κατανομι του 

χρόνου ανάμεςα ςτα ηευγάρια. 

ΑμειβόμενθΕργαςία Οι αμειβόμενεσ κζςεισ εργαςίασ είναι εκείνεσ «όπου οι 

κάτοχοί τουσ ζχουν ρθτζσ (γραπτζσ ι προφορικζσ) ι 

ςιωπθρζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ, που τουσ παρζχουν μια 

βαςικι αμοιβι που δεν εξαρτάται άμεςα από τα ζςοδα τθσ 

μονάδασ για τθν οποία εργάηονται. Αυτι θ μονάδα μπορεί 

να είναι μια εταιρεία, ζνα μθ κερδοςκοπικό ίδρυμα, μια 

κρατικι μονάδα ι ζνα νοικοκυριό. Σα άτομα που 

εργάηονται με αμειβόμενθ απαςχόλθςθ τυπικά αμείβονται 

με μιςκοφσ, αλλά μπορεί να πλθρϊνονται με προμικεια 

από τισ πωλιςεισ, από επιτόκια, μπόνουσ ι πλθρωμζσ ςε 

είδοσ, όπωσ τρόφιμα» (ILO, 1993)2. 

                                                      
2
International Labour Organization. (1993). Resolution concerning the International Classification of Status in 

Employment (ICSE), adopted by the Fifteenth International Conference of Labour Statisticians (January 1993). 



Πανδθμία και Ανακατανομι του Χρόνου ςτα Ηευγάρια   ελίδα | 10 

Σθλεργαςία φμφωνα με τον Διεκνι Οργανιςμό Εργαςίασ 

(Eurofound&ILO, 2017)3, θ τθλεργαςία ορίηεται ωσ «θ 

χριςθ τεχνολογιϊν πλθροφοριϊν και επικοινωνιϊν (ΣΠΕ), 

όπωσ κινθτά smartphone, tablet, φορθτοί ι / και 

επιτραπζηιοι υπολογιςτζσ, για εργαςίεσ που εκτελοφνται 

εκτόσ των εγκαταςτάςεων του εργοδότθ». 

Μθ αμειβόμενθεργαςία Θ μθ αμειβόμενθ εργαςία, αφορά εργαςία θ οποία δε 

λαμβάνει, τουλάχιςτον άμεςα, αμοιβι και αποτελεί πεδίο 

πολλαπλϊν εννοιολογιςεων. Αρκετοί/ζσ μελετθτζσ/τριεσ 

βλζπουν τθ µθ αμειβόμενθ εργαςία ωσ µθ αμειβόμενθ 

φροντίδα (δθλαδι ζνα ςυςτατικό μζροσ τθσ οικονομίασ τθσ 

φροντίδασ). Θ «φροντίδα» μπορεί να οριςτεί ωσ θ 

ανταπόκριςθ ςτισ ςωματικζσ και ςυναιςκθματικζσ 

απαιτιςεισ εξαρτϊμενων ενθλίκων, παιδιϊν και άλλων 

(Folbre 1995)4. Σο Ινςτιτοφτο Ερευνϊν των Θνωμζνων 

Εκνϊν για τθν Κοινωνικι Ανάπτυξθ ζχει διαχωρίςει τθ µθ 

αμειβόμενθ φροντίδα ςε άμεςθ φροντίδα (κυρίωσ 

ςωματικι φροντίδα και μάκθςθ για τα παιδιά, κ.λπ.) και 

ζμμεςθ φροντίδα (φφλαξθ παιδιϊν, μεταφορά και 

ςυνοδεία παιδιϊν ςε διάφορεσ δραςτθριότθτεσ, κ.λπ.). Θ 

ζμμεςθ φροντίδα περιλαμβάνει επίςθσ τθ ςυντιρθςθ του 

νοικοκυριοφ (π.χ. μαγείρεμα, κακαριότθτα, ψϊνια, 

μικροδουλειζσ). Θ µθ αμειβόμενθ φροντίδα που παρζχεται 

από τα νοικοκυριά είναι το πιο ςθμαντικό μζροσ τθσ 

φροντίδασ, κακϊσ διατθρεί τισ οικογζνειεσ μαηί και 

καλλιεργεί ανκρϊπινεσ και κοινωνικζσ αξίεσ (Folbre&Yoon, 

2008)5. 

Ελεφκεροσχρόνοσ Ελεφκεροσ χρόνοσ είναι ο χρόνοσ που αφιερϊνεται ςτθν 

κοινωνικι ηωι και τθν αναψυχι, τα ακλιματα και τισ 

                                                      
3
Eurofound& International Labour Organization. (2017). Working Anytime, Anywhere: The Εffects on the 

World of Work. Publications Office of the European Union: Luxembourg; ILO: Geneva, Switzerland.  
4
Folbre, N. (1995). " Holding hands at midnight": The paradox of caring labor. Feminist economics, 1(1), 73-92. 

5
Folbre N. and J. Yoon (2008) “Economic Development and Time Devoted to Direct Unpaid Care Activities: An 

Analysis of the Harmonized European Time Use Survey (HETUS).” Paper commissioned for the United Nations 
Research Institute for Social Development, Geneva, 2008. 
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υπαίκριεσ δραςτθριότθτεσ, τζχνεσ, χόμπι, χριςθ 

τεχνολογιϊν πλθροφόρθςθσ και επικοινωνίασ, παιχνίδια, 

ενθμζρωςθ και λοιπζσ εκελοντικζσ εργαςίεσ. Ο ελεφκεροσ 

χρόνοσ είναι μια ιδιαίτερα προβλθματικι ζννοια όςον 

αφορά ςτισ γυναίκεσ, διότι τισ περιςςότερεσ φορζσ δεν 

υπάρχουν ςαφι όρια μεταξφ των οικιακϊν/οικογενειακϊν 

υποχρεϊςεων, που ςυνικωσ επιβαρφνουν τισ γυναίκεσ, 

και των επιδιϊξεϊν τουσ όςον αφορά ςτον ελεφκερο 

χρόνο (Καραμεςίνθ και υμεωνάκθ, 2006)6. 

                                                      
6
Καραμεςίνθ, Μ. &υμεωνάκθ, Μ. (2016). «Ιςότθτα των Φφλων ςτο Εργατικό Δυναμικό: Θ ςυμφιλίωςθ τθσ 

επαγγελματικισ με τθν οικογενειακι/ιδιωτικι ηωι ςτισ Ελλθνικζσ Βιομθχανίεσ». ΜΕΣΑ-ΑΝΑΛΤΘ ΣΩΝ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΣΘ ΕΡΕΤΝΑ ΧΡΘΘ ΧΡΟΝΟΤ. Ακινα: ΚΕΘΙ 
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υμφιλίωςθ 

προςωπικισ/οικογενειακισ 

και επαγγελματικισ ηωισ 

 

Θ ζννοια τθσ ςυμφιλίωςθσ ι εξιςορρόπθςθσ  

χρθςιμοποιείται κυρίωσ για να περιγράψει τθν ιςορροπία 

μεταξφ των αρμοδιοτιτων που αναλαμβάνει ζνα άτομο 

ςτον ιδιωτικό και δθμόςιο βίο και δεν μπορεί να ζχει το 

ίδιο περιεχόμενο για όλεσ και όλουσ, κακϊσ για κάποια 

άτομα ςυνεπάγεται ι επιτυγχάνεται με περιςςότερο χρόνο 

ςτθν εργαςία και λιγότερο ςτο ςπίτι/ιδιωτικό βίο, ενϊ για 

άλλα, ςθμαίνει ότι θ εργαςία δεν επθρεάηει τον χρόνο που 

απαιτοφν άλλεσ υποχρεϊςεισ. Προχποκζτει δε, το ςαφι 

διαχωριςμό μεταξφ εργαςίασ και προςωπικισ ηωισ 

(Αλιπράντθ-Μαράτου, 20167). 

Ψυχοκοινωνικόσ 

αντίκτυποσ 

 

Θ διατάραξθ τθσ ψυχικισ και ςωματικισ ευεξίασ ενόσ/μιασ 

εργαηόμενου/θσ ωσ αποτζλεςμα τθσ αλλθλεπίδραςθσ τθσ 

εργαςίασ του/τθσ και του κοινωνικοφ πλαιςίου αναφζρεται 

ωσ ψυχοκοινωνικόσ αντίκτυποσ (CoxandGriffiths, 2005)8. 

φμφωνα με τον Ευρωπαϊκό Οργανιςμό για τθν Αςφάλεια 

και τθν Τγεία ςτθν Εργαςία (2014)9 ςτουσ παράγοντεσ τθσ 

εργαςίασ που ςυνδζονται με ψυχοκοινωνικοφσ κινδφνουσ 

περιλαμβάνεται «ο υπερβολικόσ φόρτοσ και ρυκμόσ 

εργαςίασ, θ αβεβαιότθτα τθσ εργαςίασ, τα μθ ευζλικτα 

προγράμματα, τα ακανόνιςτα, απρόβλεπτα θ́ αντικοινωνικά 

ωράρια εργαςίασ, οι κακζσ διαπροςωπικζσ ςχζςεισ, θ 

ζλλειψθ ςυμμετοχισ, ο αςαφισ ρόλοσ ςτθν επιχείρθςθ, θ 

κακι επικοινωνία, οι περιοριςμζνεσ ευκαιρίεσ 

ςταδιοδρομίασ και οι αντικρουόμενεσ απαιτιςεισ εργαςίασ 

και προςωπικισ ηωισ». 

 

Επιπλζον, θ εμβάκυνςθ ςτο κζμα τθσ κατανομισ του χρόνου ανάμεςα ςτα ηευγάρια και τθσ 

ανακατανομισ του κατά τθν περίοδο τθσ πανδθμικισ κρίςθσ προχποκζτει τθν αξιοποίθςθ 

των φεμινιςτικϊν κεωριϊν.  

Οι φεμινιςτικζσ κεωρίεσ αναπτφχκθκαν εντάςςοντασ ςτοιχεία από τισ κεωρθτικζσ 

προςεγγίςεισ και αναλφςεισ τθσ κοινωνιολογίασ, τθσ ανκρωπολογίασ, τθσ ψυχολογίασ και 

                                                      
7
Αλιπράντθ-Μαράτου, Λ., Κατςισ, Α., Παπαδθμθτρίου, Π. (Επιμ.). (2016), (Αν) ιςορροπία εργαςίασ και 

προςωπικισ ηωισ Μια ποςοτικι ζρευνα ςτθν Ελλάδα τθσ κρίςθσ. Ακινα: Κζντρο Μζριμνασ Οικογζνειασ και 
Παιδιοφ (ΚΜΟΠ). 
8
Cox, T. andGriffiths, A. (2005). The nature and measurement of work-related stress:  

theory and practice, Evaluation of human work (3rd ed.), (J.R. Wilson and N. Corlett, eds.), CRS Press, London 
9
ΕυρωπαϊκόσΟργανιςμόσ για τθν Αςφάλεια και τθν Τγεία ςτθν Εργαςία. (2014). Τπολογίηοντασ το κόςτοσ του 

άγχουσ και των ψυχοκοινωνικϊνκινδφνων που ςυνδζονται με τθν εργαςία. Ευρωπαϊκό Παρατθρθτιριο των 
Κινδφνων. Διακζςιμο: https://osha.europa.eu/el/publications/calculating-cost-work-related-stress-
anpsychosocial-risks 
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τθσ πολιτικισ επιςτιμθσ. Με αυτά θ φεμινιςτικι κεωρία επεκτάκθκε ςε νζα πεδία όπωσ ο 

ρόλοσ των ςυμβολικϊν αναπαραςτάςεων ςτθ διαμόρφωςθ των ζμφυλων ταυτοτιτων, ο 

ρόλοσ των κοινωνικϊν προτφπων ςτθ διαμόρφωςθ των ςχζςεων μεταξφ ανδρϊν και 

γυναικϊν κ.ά. τθν ζρευνά μασ, από τισ φεμινιςτικζσ κεωρίεσ παρουςιάςτθκαν αυτζσ που 

κρίκθκαν χριςιμεσ ςτθν ανάλυςθ του κζματοσ κατανομισ του χρόνου μεταξφ των 

ηευγαριϊν, ιδιαίτερα κατά τθν περίοδο τθσ υγειονομικισ κρίςθσ, με ιδιαίτερθ αναφορά ςτισ 

κεωρίεσ καταςκευισ κοινωνικοφ φφλου και ςτθν κοινωνικοποίθςθ, ωσ διαδικαςία 

εςωτερίκευςθσ των ζμφυλων ρόλων, κακϊσ και ςτισ κεωρίεσ των ζμφυλων ανιςοτιτων και 

διακρίςεων. 

‘Εμφυλεσ ανιςότθτεσ Αναφζρεται ςτθν κατϊτερθ κοινωνικι κζςθ των γυναικϊν, οι 

οποίεσ παγκοςμίωσ υφίςτανται διακρίςεισ ςτθν εκπαίδευςθ, 

ςτθν οικογζνεια, ςτθν εργαςία και ςτθν πολιτικι. 

Ζμφυλεσ διακρίςεισ Αναφζρεται ςτα δικαιϊματα και προνόμια που ζχουν ι δεν 

ζχουν οι γυναίκεσ και άνδρεσ αντίςτοιχα ςε μια δεδομζνθ 

ιςτορικι εποχι και κοινωνία. Οι διακρίςεισ αφοροφν ςτθν άνιςθ 

και άδικθ μεταχείριςθ των γυναικϊν. 

 

Θ κυρίαρχθ κοινωνικι αντίλθψθ για το φφλο, που αναπαράγεται μζςω τθσ 

κοινωνικοποίθςθσ, ζχει ςυγκλονιςτικζσ κοινωνικζσ ςυνζπειεσ για τα ίδια τα υποκείμενα, 

γυναίκεσ και άνδρεσ, αλλά και για τθ ςυνολικι κοινωνικι ςυμβίωςθ. υμβάλλει ςτθ 

διαμόρφωςθ δφο διαφοροποιθμζνων προτφπων πολίτθ, που μάλιςτα δεν είναι απλϊσ 

«διαφορετικά», αλλά αξιολογικά ιεραρχθμζνα. 

Θ διχοτόμθςθ του δθμόςιου χϊρου και του ιδιωτικοφ βίου εξακολουκεί να αποτελεί 

χαρακτθριςτικό των ςφγχρονων κοινωνιϊν με ζμφυλεσ ςυνζπειεσ, κακϊσ τα πεδία τθσ 

οικογενειακισ και ιδιωτικισ ηωισ ςυνεχίηουν να ταυτίηονται με τισ αυξανόμενεσ 

υποχρεϊςεισ των γυναικϊν για παροχι φροντίδασ ςτα παιδιά και τουσ/τισ θλικιωμζνουσ/εσ 

και εκτζλεςθ των οικιακϊν εργαςιϊν.   

Από τθ δεκαετία του ’60 θ αυξθμζνθ ςυμμετοχι των γυναικϊν ςτθν αγορά εργαςίασ, 

επαναπροςδιόριςε τουσ γυναικείουσ και τουσ ανδρικοφσ ρόλουσ, ενϊ επζφερε ςθμαντικζσ 

αλλαγζσ ςτα οικογενειακά πρότυπα. Ζχει αυξθκεί ςθμαντικά ο αρικμόσ των οικογενειϊν 

«διπλισ ςταδιοδρομίασ», ςτισ οποίεσ και οι δυο ςφηυγοι εργάηονται, ενϊ θ ενεργι 
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ςυμμετοχι των ανδρϊν ςτθν οικιακι ςφαίρα γίνεται όλο και πιο επιτακτικι. Οριςμζνα από 

τα ηθτιματα που παλαιότερα αναλάμβανε θ οικογζνεια, όπωσ για παράδειγμα θ φφλαξθ 

των παιδιϊν, ςταδιακά τα αναλαμβάνει θ πολιτεία μζςω τθσ ανάπτυξθσ ςχετικϊν 

υποδομϊν (Αλιπράντθ-Μαράτου και ςυν. 2016). 

Σο ηιτθμα τθσ εξιςορρόπθςθσ επαγγελματικισ, οικογενειακισ και προςωπικισ ηωισ,εν 

μζςω των αλλαγϊν που επζφερε θ παρατεταμζνθ οικονομικι κρίςθ ςε ςυνδυαςμό με τθν 

πανδθμικι κρίςθ ςτθν Ελλάδα, τόςο ςτθν οικογζνεια όςο και ςτθν αγορά εργαςίασ, 

αποτελεί κζμα που προκαλεί το ενδιαφζρον ερευνθτϊν/τριϊν και ερευνθτικϊν φορζων.   

ε πρόςφατθ μελζτθ του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου (2016)10 επιςθμαίνεται ότι θ ζννοια 

«ςυμφιλίωςθ επαγγελματικισ και οικογενειακισ/ιδιωτικισ ηωισ» αναφζρεται ςε τρεισ 

ςφαίρεσ του χρόνου ενόσ ατόμου, δθλαδι ςτθν αμειβόμενθ εργαςία, ςτθν απλιρωτθ 

εργαςία που αφορά τθ φροντίδα των εξαρτϊμενων μελϊν τθσ οικογζνειασ και ςτον 

ελεφκερο χρόνο που διακζτει το άτομο. 

ε κάκε περίπτωςθ το ηιτθμα τθσ εξιςορρόπθςθσ/ςυμφιλίωςθσ προςωπικισ, 

οικογενειακισ και επαγγελματικισ ηωισ κυρίωσ λόγω των ιδιαιτεροτιτων και των 

αντιφατικϊν επιπτϊςεϊν του, απαιτεί ςυςτθματικι και διεξοδικι μελζτθ. 

 

 

3. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΟ ΠΛΑΙΙΟ 

3.1. ΣΟΧΟΙ ΚΑΙ ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΗ ΕΡΕΤΝΑ 

Σα ςτοιχεία που προκφπτουν από τθν επιςκόπθςθ τθσ βιβλιογραφίασ ςχετικά με τον 

αντίκτυπο τθσ πανδθμίασ υπό τθν οπτικι του φφλου, υποςτθρίηουν ότι θ οικονομικι και 

παραγωγικι ηωι των γυναικϊν και θ κζςθ τουσ ςε ςχζςθ με τθν κατανομι των ρόλων ςτθν 

οικογζνεια επθρεάςτθκε και κα ςυνεχίςει να επθρεάηεται δυςανάλογα και διαφορετικά 

από των ανδρϊν. Ειδικότερα, κακϊσ υπό «κανονικζσ ςυνκικεσ» οι γυναίκεσ αναλαμβάνουν 

ζνα δυςανάλογα μεγάλο μερίδιο τθσ μθ αμειβόμενθσ εργαςίασ, τόςο ςτθ χϊρα μασ όςο και 

                                                      
10

European Parliament. (2016). Differences in men's and women's work, care and leisure time. Document 
prepared for the FEMM Committee. Brussels: European Parliament. Available from: 
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/556933/IPOL_STU(2016)556933_EN.pdf 
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ςτισ περιςςότερεσ χϊρεσ τθσ ΕΕ, υπό ςυνκικεσ COVID με τθν επιβολι μζτρων κοινωνικισ 

αποςταςιοποίθςθσ που περιελάμβανε και το κλείςιμο ςχολείων και παιδικϊν ςτακμϊν και 

τθν εξ αποςτάςεωσ εκπαίδευςθ, και ό,τι αυτό ςθμαίνει, υπάρχει μεγάλοσ κίνδυνοσ να 

αναλάβουν και το μεγαλφτερο μζροσ των αυξθμζνων ευκυνϊν που προκφπτουν από τισ 

νζεσ ςυνκικεσ. Εάν οι γυναίκεσ με τα νζα αυξθμζνα κακικοντά τουσ αναγκαςτοφν να 

μειϊςουν το ωράριο εργαςίασ τουσ ι, αν δεν μποροφν να εργαςτοφν αποδοτικά και 

αποτελεςματικά ςτθν περίπτωςθ τθλεργαςίασ από το ςπίτι, κα επθρεαςτοφν, όχι μόνο θ 

ευθμερία τουσ, αλλά και οι μακροπρόκεςμεσ προοπτικζσ τουσ ςτθν αγορά εργαςίασ. Θ 

αντιμετϊπιςθ του αυξθμζνου φόρτου εργαςίασ ςτο ςπίτι και θ κάλυψθ των αναγκϊν τθσ 

αμειβόμενθσ εργαςίασ ταυτόχρονα μπορεί να είναι ακόμθ πιο δφςκολαγια τισ ιδθ 

ευάλωτεσ ομάδεσ όπωσ οι μονογονείσ που ςτθν πλειοψθφία τουσ είναι γυναίκεσ μθτζρεσ. 

τόχοσ τθσ ζρευνασ ιταν θ διεξαγωγι καταρχιν βιβλιογραφικισ επιςκόπθςθσ και ςτθ 

ςυνζχεια ποςοτικισ και ποιοτικισ ζρευνασ, προκειμζνου να διερευνθκεί θ ανακατανομι 

του χρόνου ανάμεςα ςτα ηευγάρια κατά τθ διάρκεια τθσ πανδθμίασ ςτθν Ελλάδα, κακϊσ 

και οι αλλαγζσ που πικανϊσ προζκυψαν από τθν καραντίνα, αναφορικά με τθν αμειβόμενθ 

εργαςία και τθν εργαςίαςτο ςπίτι, κακϊσ και τον προςωπικό/ελεφκερο χρόνο, με ειδικι 

εςτίαςθ ςτισ διαφορζσ καιςτα κενά μεταξφ των φφλων.Προκειμζνου να επιτευχκεί ο 

παραπάνω ςτόχοσ διερευνικθκαν επιμζρουσ κζματαόπωσ: 

 Θ κατανομι χρόνου ςτθν: α) αμειβόμενθ εργαςία και εργαςία ςτο ςπίτι (οικιακζσ 

εργαςίεσ, φροντίδα παιδιϊν κ.λπ. και β) τον προςωπικό/ελεφκερο χρόνο, ανάλογα 

με το φφλο. 

 Αν ζγινε χριςθ δικαιωμάτων ειδικισ άδειασ λόγω τθσ πανδθμίασ(π.χ. άδεια ειδικοφ 

ςκοποφ, μειωμζνου ωραρίου κ.λπ.), από ποιο μζλοσ τθσ οικογζνειασ (πατζρασ, 

μθτζρα, ο/θ κθδεμόνασ). 

 Εάν θ χριςθ τθσ τθλεργαςίασ ςυνζβαλε ι μθ ςτθ ςυμφιλίωςθ 

προςωπικισ/οικογενειακισ και επαγγελματικισ ηωισ. 

 Εάν αυξικθκε/μειϊκθκε/παρζμεινε το ίδιο το βάροσ των γυναικϊν/ανδρϊν ωσ 

προσ τθν εργαςία ςτο ςπίτι (οικιακζσ εργαςίεσ, φροντίδα παιδιϊν). 

 Εάν θ επίδραςθ τθσ καραντίνασ επιβάρυνε περιςςότερο/λιγότερο/το ίδιο κάποιεσ 

κατθγορίεσ γυναικϊν/ανδρϊν (π.χ. μονογονείσ). 
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 Ο ψυχοκοινωνικόσ αντίκτυποσ του COVID-19: λ.χ. εάν οι γυναίκεσ/άνδρεσ που είχαν 

το μεγαλφτερο βάροσ τθσ φροντίδασ των παιδιϊν και των οικιακϊν εργαςιϊν, 

ζνιωςαν εξάντλθςθ και κόπωςθ περιςςότερο από ό,τι πριν από τθν επιβολι τθσ 

καραντίνασ. 

 Οι παράγοντεσ που ενιςχφουν/μετριάηουν/μειϊνουν (λ.χ. εργαςιακι κατάςταςθ, 

εξωτερικι βοικεια για οικιακζσ εργαςίεσ, φροντίδα παιδιϊν κ.λπ.) τα ζμφυλα κενά 

ςτθν κατανομι χρόνου ςε μθ αμειβόμενεσ δραςτθριότθτεσ εντόσ του νοικοκυριοφ. 

 Οι πικανζσ αλλαγζσ ςτθ ςυςχζτιςθ των αμειβόμενων ωρϊν εργαςίασ και του 

χρόνου που διατζκθκε ςε μθ αμειβόμενεσ δραςτθριότθτεσ για όλα τα άτομα, 

ανεξάρτθτα από το φφλο, πριν και κατά τθ διάρκεια τθσ καραντίνασ. 

 Θ ανακατανομι προςωπικοφ/ελεφκερου χρόνου μεταξφ των φφλων ςτθ διάρκεια 

τθσ καραντίνασ. 

3.2. ΚΤΡΙΑ ΕΡΩΣΗΜΑΣΑ ΣΗ ΕΡΕΤΝΑ 

τθν ενότθτα αυτι παρακζτουμε τα κφρια ερωτιματα που προζκυψαν από τθ 

βιβλιογραφικι επιςκόπθςθ για τθν ανακατανομι του χρόνου ανάμεςα ςτα ηευγάρια λόγω 

τθσ πανδθμικισ κρίςθσμετά απότθ διερεφνθςθ των παραπάνω κεμάτων. Σα ερωτιματα 

αυτά διερευνικθκαν ςτο πλαίςιο τθσ ςχετικισ ποιοτικισ και ποςοτικισ ζρευνασ για τθ 

χϊρα μασ και απαντϊνται ςυνοπτικά ςτθν ενότθτα με τίτλο «φνκεςθ και ερμθνεία 

ερευνθτικϊν αποτελεςμάτων και ςυμπεράςματα» (Ενότθτα 4). Σα κφρια αυτά ερωτιματα 

ςυνοψίηονται ςτα εξισ:  

 

Πνηα είλαη ε θαηαλνκή ηεο ακεηβόκελεο εξγαζίαο κεηαμύ ησλ δύν θύισλ πξηλ θαη θαηά ηε 
δηάξθεηα ηεο παλδεκίαο 

2.1 Πνηα είλαη ε θαηαλνκή ηεο ηειεξγαζίαο κεηαμύ ησλ δύν θύισλ πξηλ θαη θαηά ηε δηάξθεηα 
ηεο παλδεκίαο 

2.2 Πνηα είλαη ε επίδξαζε ηεο ηειεξγαζίαο ζηε ζπκθηιίσζε πξνζσπηθήο/νηθνγελεηαθήο θαη 
επαγγεικαηηθήοδσήο 

Πνηα είλαη ε θαηαλνκή ηεο κε ακεηβόκελεο εξγαζίαο κεηαμύ ησλ δύν θύισλ πξηλ θαηά ηε 
δηάξθεηα ηεο ηεο παλδεκίαο 

Πνηα είλαη ε θαηαλνκή ηεο πξνζσπηθήο δσήο/ειεύζεξνπ ρξόλνπ κεηαμύ ησλ θύισλ πξηλ 
θαηά ηε δηάξθεηα ηεο παλδεκίαο 
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Πνηεο είλαη νη επηπηώζεηο ηεο παλδεκίαο ζηε ζπκθηιίσζε πξνζσπηθήο/νηθνγελεηαθήο θαη 
επαγγεικαηηθήο δσήο 

Πνηα κέηξα θαηά ηελ παλδεκία επλόεζαλ ηελ ηζόηεηα ησλ θύισλ θαη πνηα ζπλέβαιαλ ζηελ 
άκβιπλζε ησλ έκθπισλ αληζνηήησλ 

Πνηεο είλαη νη ςπρνθνηλσληθέο επηπηώζεηο ηεο παλδεκίαο ζηα δύν θύια  
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3.3. ΠΑΡΟΤΙΑΗ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΟΤ ΠΛΑΙΙΟΤ 

3.3.1. ΠΟΟΣΙΚΗ ΕΡΕΤΝΑ-ΕΡΩΣΗΜΑΣΟΛΟΓΙΟ ΚΛΕΙΣΟΤ ΣΤΠΟΤ 

Θ ςυγκρότθςθ του ερωτθματολογίου πραγματοποιικθκε από τθν ερευνθτικι ομάδα τθσ 

Μονάδασ Ερευνϊν Κοινισ Γνϊμθσ και Αγοράσ του Πανεπιςτθμίου Μακεδονίασ ςε 

ςυνεργαςία με τθν επιςτθμονικά υπεφκυνθ του ζργου και τθν αρμόδια επιτροπι του 

ανακζτοντα φορζα, με βάςθ: 

 Σθ μελζτθτθσ βιβλιογραφίασςχετικά με το υπό διερεφνθςθαντικείμενο.  

 Σθν ζκκεςθ τθσ βιβλιογραφικισεπιςκόπθςθστου ζργου. 

 Σα ερευνθτικά ερωτιματα όπωσ αυτά ζχουν προκφψει από τθ βιβλιογραφικι 

επιςκόπθςθ. 

Κατά τθ φάςθςχεδιαςμοφ του ερωτθματολογίουδόκθκειδιαίτερθπροςοχι:  

 τουσ κανόνεσ τθσ ερευνθτικισδεοντολογίασ (π.χ. κζματαπροςταςίασ προςωπικϊν 

δεδομζνων, κ.λπ.).  

 τθν ανάγκθκάλυψθσόλων των κεματικώνπεδίων που αποτελοφναντικείμενο τθσ 

ζρευνασ.  

 τθ ςυμμόρφωςθ με τα ςτατιςτικά πρότυπα για τθν εξαγωγθ́ αξιόπιςτων και 

επιςτθμονικά ορκϊνςυμπεραςμάτων.  

 

Σο ερωτθματολόγιο περιλάμβανε τισ εξισ ενότθτεσ:  

 

- Ενότθτα 0. Ερωτιςεισ προφίλ. Οι ερωτιςεισ προφίλ είχαν ωσ ςτόχο τθ διάκριςθ 

ςτισ βαςικζσ δθμογραφικζσ κατθγορίεσ που αξιοποιικθκαν ςτθν ανάλυςθ. Σα 

βαςικά προφίλ των ερωτϊμενων και των νοικοκυριϊν διακρίκθκαν (α) ςε 

ερωτϊμενουσ/εσ παντρεμζνουσ/εσ ι που ςυηοφν με παιδιά ζωσ 18 ετϊν (εφεξισ 

«παιδιά»), (β) ςτθ διάκριςθ με βάςθ το φφλο των παντρεμζνων ι ηευγαριϊν που 
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ςυηοφν με παιδιά, όπωσ άνδρεσ παντρεμζνοι ι που ςυηοφν με ι χωρίσ παιδιά, 

κακϊσ και γυναίκεσ παντρεμζνεσ ι που ςυηοφν με ι χωρίσ παιδιά, και (γ) θ 

διάκριςθ με βάςθ το φφλο, όπου εντοπίηονται επαρκείσ βάςεισ (δείγμα) 

αποκρινόμενων τθσ υπό-κατθγορίασ προσ ανάλυςθ. 

- Ενότθτα Α0. Γενικζσ ερωτιςεισ χρόνου. Θ πρϊτθ ενότθτα είχε ωσ ςτόχο τθν 

αποτφπωςθ βαςικϊν χαρακτθριςτικϊν κατανομισ του χρόνου ςτισ βαςικζσ 

δραςτθριότθτεσ των ερωτϊμενων, όπωσ οι εργαςίεσ εντόσ τθσ οικίασ, ο 

προςωπικόσ ελεφκεροσ χρόνοσ, θ φροντίδα και προετοιμαςία των παιδιϊν ι και 

θ φροντίδα ατόμων που χριηουν αρωγισ, κακϊσ και τθν ομαλι μετάβαςθ ςτισ 

επόμενεσ ενότθτεσ διερεφνθςθσ τθσ μθαμειβόμενθσ και τθσ αμειβόμενθσ 

εργαςίασ. 

- Ενότθτα Α1. Μθαμειβόμενθ εργαςία. Θ ενότθτα ερωτιςεων είχε ωσ ςτόχο τθν 

κατανόθςθ των χαρακτθριςτικϊν κατανομισ του βάρουσ τθσ μθαμειβόμενθσ 

εργαςίασ εντόσ των ηευγαριϊν. Διακρίνονται δφο βαςικζσ ομάδεσ ερωτιςεων, οι 

οποίεσ επιδιϊκουν τθν αποτφπωςθ τθσ κατανομισ του βάρουσ πριν και κατά τθ 

διάρκεια τθσ καραντίνασ. υμπεριλαμβάνονται, επίςθσ, ερωτιςεισ ςχετικά με 

τον επιμεριςμό του βάρουσ ςτισ μθαμειβόμενεσ εργαςίεσ του ςπιτιοφ, τόςο 

γενικά ωσ αίςκθςθ εξωτερικισ βοικειασ, όςο και ωσ προσ τισ επιμζρουσ πθγζσ 

αμειβόμενθσ -όπωσ π.χ.babysitter ι βοθκόσ κακαριότθτασ- ι και μθαμειβόμενθσ 

βοικειασ -όπωσ π.χ. βοικεια από ςυγγενείσ και πρόςωπα του ςτενοφ 

οικογενειακοφ κφκλου. ε ςχετικι ερϊτθςθ διερευνικθκε θ παρουςία 

προςϊπου που χριηει ιδιαίτερθσ βοικειασ, κακϊσ και ο βακμόσ επιμεριςμοφ 

τθσ βοικειασ εντόσ του ηευγαριοφ. 

- Ενότθτα Α2. Ελεφκεροσ χρόνοσ. Θ ενότθτα διερεφνθςε τθ ςφγκριςθ ανάμεςα 

ςτον ελεφκερο χρόνο πριν και κατά τθ διάρκεια τθσ καραντίνασ, κακϊσ και τθν 

εκτίμθςθ κατανομισ του ελεφκερου χρόνου ανάμεςα ςτο ηευγάρια. 

- Ενότθτα Α3. Αμειβόμενθ εργαςία και τθλεργαςία. Θ ενότθτα περιλάμβανε 

ερωτιματα ςχετικά με το επαγγελματικό προφίλ του/τθσ ερωτϊμενου/θσ κατά 

τθ διάρκεια τθσ καραντίνασ (ενεργόσ/ι, ςε αναςτολι κ.λπ.), το βακμό 
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αξιοποίθςθσ τθσ τθλεργαςίασ, κακϊσ και ερωτιματα ςφγκριςθσ για τθν 

οικογενειακι ηωι. Αυτά περιλάμβαναν το ςυγκριτικό βακμό αξιοποίθςθσ τθσ 

τθλεργαςίασ εντόσ του ηευγαριοφ, κακϊσ και ερωτιματα γενικότερθσ 

αξιολογικισ κρίςθσ, όπωσ το εάν τελικά θ τθλεργαςία ςυνζβαλε ςτθν 

ποιοτικότερθ εναςχόλθςθ με τθν οικογζνεια ι, αν τελικά, ςυνζβαλε ςε πιο 

ζντονθ επαγγελματικι εναςχόλθςθ. 

- Ενότθτα Α4. Ψυχοκοινωνικζσ επιπτϊςεισ τθσ καραντίνασ. Θ ενότθτα 

περιλάμβανε ερωτιματα εκτίμθςθσ των ψυχοκοινωνικϊν επιπτϊςεων ςτα 

νοικοκυριά, όπωσ ο βακμόσ ψυχικισ ι ςωματικισ κόπωςθσ, άγχουσ ι 

επαγγελματικισ πίεςθσ, με βαςικό γνϊμονα διερεφνθςθσ τθσ κατανομισ των 

παραπάνω εκτιμιςεων ανάμεςα ςτα ηευγάρια. 

- Ενότθτα Δ. Δθμογραφικά χαρακτθριςτικά. Οι δθμογραφικζσ μεταβλθτζσ τθσ 

ζρευνασ περιλάμβαναν το φφλο, τθν θλικιακι ομάδα, το επίπεδο εκπαίδευςθσ, 

τθν επαγγελματικι κατάςταςθ πριν τθν καραντίνα και ςιμερα, τθν εκτιμϊμενθ 

οικονομικι κατάςταςθ, το ατομικό ειςόδθμα κακϊσ και τθν περιοχι κατοικίασ. 

Θ ζρευνα πραγματοποιικθκε με τθ μζκοδο των προςωπικϊν τθλεφωνικϊν ςυνεντεφξεων 

(CATI) ςε ζνα τυχαίο δείγμα 1.064 αποκρινόμενων με πανελλαδικι κάλυψθ. Ο ςχεδιαςμόσ 

του δείγματοσ πραγματοποιικθκε με τθ μζκοδο τθσ ςτρωματοποιθμζνθσ δειγματολθψίασ, 

με αναλογικι εκπροςϊπθςθ των γεωγραφικϊν περιφερειϊν τθσ χϊρασ. Για τθν ζρευνα 

πεδίου απαςχολικθκαν 23 ερευνθτζσ/τριεσ από το μθτρϊο ερευνθτϊν τθσ Μονάδασ 

Ερευνϊν, ενϊ κατά τθ ςυλλογι των πρωτογενϊν δεδομζνων, το ζργο τελοφςε ςε εποπτεία 

3 εποπτϊν/τριϊν. Σο διάςτθμα ςυλλογισ πρωτογενϊν δεδομζνων ιταν από τισ 26 – 29 

Αυγοφςτου 2021.  

 

ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΗ ΤΝΘΕΗ ΣΟΤ ΔΕΙΓΜΑΣΟ 

χετικά με τθ δθμογραφικι ςφνκεςθ του δείγματοσ (rawdata – μθ ςτακμιςμζνο δείγμα) οι 

ερωτϊμενοι/εσ ιταν 334 άνδρεσ και 730 γυναίκεσ (31.4% άνδρεσ και 68.6% γυναίκεσ). Ωσ 

προσ τθν θλικιακι κατανομι, το δείγμα περιλαμβάνει 117 αποκρινόμενουσ/εσ θλικίασ 17-
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34 ετϊν (11% του ςυνολικοφ δείγματοσ), 450 άτομα θλικίασ 35-54 ετϊν (42.3% του 

ςυνολικοφ δείγματοσ) και 497 άτομα θλικίασ 55 ετϊν και άνω (46.7%). Σο δείγμα 

ςτακμίςτθκε ωσ προσ το φφλο και τθν θλικία, ϊςτε τα ευριματα να είναι 

αντιπροςωπευτικά του πλθκυςμοφ. Ωσ προσ το μορφωτικόεκπαιδευτικό επίπεδο υπιρξαν 

86 απόφοιτοι/εσ Πρωτοβάκμιασ εκπαίδευςθσ (8.1%), 422 Δευτεροβάκμιασ (39.8%), 420 

απόφοιτοι/εσ ΑΕΙ (39.4%), κακϊσ και 136 κάτοχοι μεταπτυχιακοφ ι διδακτορικοφ τίτλου 

(12.8%).  

Ωσ προσ το προφίλ οικογενειακισ κατάςταςθσ, το δείγμα περιλάβανε 732 παντρεμζνουσ/εσ 

ι που ςυηοφν με τον/τθ ςφντροφό τουσ (68.8% του δείγματοσ), 267 που ηουν μόνοι/εσ τουσ 

(25.1%), κακϊσ και 65 (6.1%) που δεν διευκρίνιςαν τθν οικογενειακι τουσ κατάςταςθ. Από 

το ςφνολο των ηευγαριϊν που είναι παντρεμζναι που ςυηοφν, αποτυπϊκθκαν οι απόψεισ 

236 ανδρϊν (32.2%) και 496 γυναικϊν (67.8%). το ςφνολο του δείγματοσ, παιδιά ζωσ 18 

ετϊν είχαν 277 ερωτϊμενοι/εσ (26%). Από αυτοφσ/ζσεντοπίςτθκαν 96 άνδρεσ 

αποκρινόμενοι (34.7%) και 181 γυναίκεσ (65.3%) αποκρινόμενεσ. 

το δείγμα εφαρμόςτθκαν ςυντελεςτζσ ςτάκμιςθσ (post-surveyweightadjustments) με 

ςτόχο τθν αποτφπωςθ αντιπροςωπευτικϊν του πλθκυςμοφ ςτατιςτικϊν ςτοιχείων. Σο 

ςφάλμα τθσ δειγματολθψίασ εκτιμάται ςτο ςφνολο του δείγματοσ ςε ± 3%. τισ δε υπο-

αναλφςεισ ανά επί μζρουσ κατθγορία, το ςφάλμα αυξάνεται λόγω των μικρότερων βάςεων 

ανάλυςθσ. 

3.3.2. ΠΟΙΟΣΙΚΗ ΕΡΕΤΝΑ-ΟΜΑΔΕ ΕΣΙΑΗ 

Για τισ ανάγκεσ τθσ ζρευνασ ςυγκροτικθκαν τζςςερισ ομάδεσ εςτίαςθσ που χωρίςτθκαν 

βάςειφφλου ι/και τθσ φπαρξθσ ι μθ ανιλικων παιδιϊν ςτο νοικοκυριό. υγκεκριμζνα, θ 

πρϊτθ ομάδα αποτελοφνταν από 14 άνδρεσ θλικίασ 35 ζωσ 64 ετϊν που είχαν ανιλικα 

παιδιά. Θ δεφτερθ ομάδα δθμιουργικθκε από γυναίκεσ θλικίασ 25 ζωσ 64 ετϊν που είχαν 

ανιλικα παιδιά. Σθν τρίτθ ομάδα διαμόρφωςαν 11 άτομα, 2 άνδρεσ και 9 γυναίκεσ, θλικίασ 

35 ζωσ 64 ετϊν που είχαν ανιλικα παιδιά αλλά πρόκειται για μονογονεϊκζσ οικογζνειεσ. 

Σζλοσ, θ τζταρτθ ομάδα προζκυψε από 12 άτομα, 4 άνδρεσ και 8 γυναίκεσ, θλικίασ 35 ζωσ 

64 ετϊν που δεν είχαν ανιλικα παιδιά εντόσ του νοικοκυριοφ τουσ.  
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θμειϊνεται ότι για τθν επιλογι των ατόμων ακολουκικθκε θ δειγματολθψία ευχζρειασ 

μζςω ανοιχτισ πρόςκλθςθσ ςυμμετοχισ ςε δφο ςτάδια. το πρϊτο ςτάδιο επιλζχκθκαν 

άτομα που αφενόσ εντοπίςτθκαν μζςω τθσ πλατφόρμασ του Facebook, κατόπιν 

ςυμπλιρωςθσ τθσ ειδικισ φόρμασ ςυμμετοχισ, αφετζρου, ςτο δεφτερο, αποδζχτθκαν τθ 

ςυμμετοχι τουσ ςτθν ομαδικι ςυνζντευξθ ζπειτα από τθλεφωνικι επικοινωνία, εφόςον 

πλθροφςαν τισ προχποκζςεισ για τθν ζνταξιτουσ ςε κάποια από τισ προαναφερκείςεσ 

ομάδεσ.  

Οι ομαδικζσ ςυηθτιςεισ ζλαβαν χϊρα από τθν Πζμπτθ 2 επτεμβρίου 2021 ζωσ και τθν 

Κυριακι 5 επτεμβρίου 2021 και κατά τισ ϊρεσ 18.00-19.30 τισ δφο πρϊτεσ θμζρεσ και 

11.00-12.30 τισ δφο επόμενεσ. Θ διενζργειάτουσ ζγινε απομακρυςμζνα μζςω τθσ 

πλατφόρμασ του ZOOM, υπό τον ςυντονιςμό του επιςτθμονικά υπεφκυνου τθσ Μονάδασ 

Ερευνϊν Κοινισ Γνϊμθσ και Αγοράσ του Πανεπιςτθμίου Μακεδονίασ και παρουςία ενόσ 

ακόμα ςτελζχουσ τθσ Μονάδασ Ερευνϊν, που αςκοφςε κακικοντα παρατθρθτι και 

φρόντιςε για το κομμάτι τθσ προετοιμαςίασ των ςυηθτιςεων, κακϊσ και το τεχνικό κομμάτι 

υποςτιριξθσ. Σζλοσ, οι ςυηθτιςεισ μαγνθτοςκοπικθκαν με τθ ςφμφωνθ γνϊμθ όλων των 

ςυμμετεχόντων/ουςϊν για ερευνθτικοφσ ςκοποφσ και με αποκλειςτικό ςτόχο τθν καλφτερθ 

καταγραφι των απαντιςεων. τουσ/ςτισ ςυμμετζχοντεσ/ουςεσ ηθτικθκε να ζχουν ανοιχτι 

κάμερα κακόλθ τθ διάρκεια τθσ ςυηιτθςθσ για καλφτερθ αλλθλεπίδραςθ αλλά και επίςθσ 

ηθτικθκε να παρεμβαίνουν ελεφκερα, χωρίσ περιοριςμοφσ. 

3.3.3. ΠΕΡΙΟΡΙΜΟΙ ΣΗ ΕΡΕΤΝΑ-ΔΤΚΟΛΙΕ 

Σο ερωτθματολόγιο τθσ ποςοτικισ ζρευνασ ςτόχευε ςτθν αποτφπωςθ ςυμπεριφορϊν, 

ςτάςεων και αντιλιψεων των αποκρινόμενων. Θ κατανομι των διαφορικϊν χρόνων ςτισ 

διάφορεσ δραςτθριότθτεσ των νοικοκυριϊν, προζκυψαν από τθν αποτφπωςθ των 

αποκρίςεων των ερωτϊμενων. Κακϊσ τα ερωτιματα ηθτοφςαν τθν αποτφπωςθ χρόνων 

πριν και κατά τθ διάρκεια τθσ καραντίνασ, είναι πικανό θ απόςταςθ ανάμεςα ςτθ 

διεξαγωγι τθσ ζρευνασ (Αφγουςτοσ 2021) και τθν περίοδο για τθν οποία ηθτικθκαν οι 

ςχετικζσ απαντιςεισ (πρϊτθ ι/και δεφτερθ καραντίνα) να επθρεάηει τθν ακρίβεια των 

αποτυπϊςεων. Κατά ςυνζπεια, είναι αςφαλζσ να κεωριςουμε πωσ τα ευριματα 

αποτυπϊνουν τθν τάςθ και τθ γενικότερθ αίςκθςθ των αποκρινόμενων για τισ διαφορζσ 

ςτθν κατανομι των χρόνων τουσ.  
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Επιπρόςκετα, θ ζρευνα πραγματοποιικθκε ςτθ ςυγκεκριμζνθ χρονικι ςυγκυρία (cross-

sectional – ζρευνα διατομισ) και δεν αποτελεί επανάλθψθ ζρευνασ που 

πραγματοποιικθκε ςε προθγοφμενο χρόνο (time-series) ι ζρευνα πάνελ (panelstudy). Σα 

ευριματα των διαφοροποιιςεων ανάμεςα ςτθν περίοδο πριν τθν καραντίνα και κατά τθ 

διάρκεια τθσ καραντίνασ βαςίηονται ςτισ αποκρίςεισ των ερωτϊμενων και πρζπει να 

εκλθφκοφν ωσ τζτοια. Αν για παράδειγμα, θ ίδια ζρευνα (cross-sectional – ζρευνα 

διατομισ) είχε πραγματοποιθκεί πριν τθν καραντίνα ι κατά τθ διάρκειά τθσ, τότε κα 

αποτυπϊναμε με μεγαλφτερθ αςφάλεια τθν τάςθ ι τθν αίςκθςθ των αποκρινόμενων, ενϊ 

επίςθσ κα μποροφςαμε να βαςιςτοφμε περιςςότερο ςτισ ποςοτικζσ διαφορζσ, όπωσ αυτζσ 

κα προζκυπταν από τθ ςφγκριςθ ςυνθκειϊν και κατανομισ χρόνου των διαφορετικϊν 

περιόδων. 

χετικά με τισ ςυςχετίςεισ τθσ ζρευνασ. Οι βαςικζσ ςυςχετίςεισ ανά φφλο, θλικία, 

μορφωτικόεκπαιδευτικό επίπεδο, περιοχι κατοικίασ κατά NUTS1 κακϊσ και οικονομικι 

κατάςταςθ και μθνιαίο ατομικό ειςόδθμα πλθροφν ςτθν πλειοψθφία τουσ τισ ελάχιςτεσ 

δυνατζσ βάςεισ (≥60) ανάλυςθσ. Οι υπό-αναλφςεισ ςε μικρότερεσ βάςεισ (≤60) είναι 

ενδεικτικζσ. 

χετικά με τθν ποιοτικι ζρευνα, πρζπει να επιςθμανκεί πωσ θ μεκοδολογία των ομάδων 

εςτίαςθσ (focusgroups) ςτοχεφει ςτθν εμβάκυνςθ ευρθμάτων που προκφπτουν από τθν 

ποςοτικι ζρευνα και ςτθν περαιτζρω κατανόθςθ νοθμάτων, ςτάςεων και ςυμπεριφορϊν 

που προκφπτουν από τισ αποκρίςεισ των ερωτϊμενων. Ωσ μεκοδολογία ζρευνασ βαςίηεται 

ςτθ ςυλλογι ςτοιχείων (α) αφενόσ από τθ ςυηιτθςθ που αναπτφςςεται ςτθ βάςθ ενόσ 

δομθμζνου υπάρχοντοσ ςεναρίου, το οποίο καλφπτει τισ βαςικζσ κεματικζσ τθσ ζρευνασ, 

αλλά και μζςω (β) τθσ αλλθλεπίδραςθσ ςυντονιςτι/τριασ και ςυμμετεχόντων/ουςϊν. τθν 

κλαςικι τουσ δομι, οι ομάδεσ εςτίαςθσ ηθτοφν από τουσ/τισ ςυμμετζχοντεσ/ουςεσ να 

ςυμμετζχουν ςε μία «χαλαρι» ςυηιτθςθ, θ οποία διεξάγεται ςτο κατάλλθλο ςκθνικό, όπωσ 

λ.χ. τραπζηι με καφζ, δομι ςτρογγυλισ ςυηιτθςθσ κ.λπ. υνεπϊσ θ διεξαγωγι ομάδων 

εςτίαςθσ, υπό τθ μορφι τθσ απομακρυςμζνθσ ςφνδεςθσ, ςτερεί από το εργαλείο ζνα από 

τα βαςικά του πλεονεκτιματα, τθ δια ηϊςθσ αλλθλεπίδραςθ. Σο ςτοιχείο τθσ 

αλλθλεπίδραςθσ εμφανίηεται μειωμζνο ςτθν περίπτωςθ που οι ερωτϊμενοι/εσ δεν 

βρίςκονται ςτον ίδιο χϊρο και ιδιαίτερα όταν οι κανόνεσ τθσ απομακρυςμζνθσ ςφνδεςθσ 

επιβάλλουν μία λιγότερο φυςικι ροι ςυηιτθςθσ ι και επιτρζπουν τθν απόςπαςθ των 

ςυμμετεχόντων/ουςϊν. 
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Ωσ προσ τα μεκοδολογικά ςτοιχεία ςφνκεςθσ του δείγματοσ τθσ ποςοτικισ και τθσ 

ποιοτικισ ζρευνασ, δεν διαπιςτϊκθκαν ιδιαίτερεσ δυςκολίεσ.  

3.3.4. ΤΝΟΠΣΙΚΗ ΠΑΡΟΤΙΑΗ ΣΩΝ ΣΑΔΙΩΝ ΣΗ ΕΡΕΤΝΑ 

Σα ςτάδια που ακολουκικθκαν για τθ διεξαγωγι τθσ ζρευνασ πεδίου, ποιοτικισ και 

ποςοτικισ, μποροφν να αποτυπωκοφν ςυνοπτικά ωσ εξισ: 

 

τάδιο 1. Ανατροφοδότθςθ ςτόχων – ευρθμάτων βιβλιογραφικισ ζρευνασ. το πρϊτο 

ςτάδιο, θ ζρευνα πεδίου ζλαβε ωσ ειςροι τα βαςικά ευριματα τθσ βιβλιογραφικισ 

ζρευνασ και αναδιαμόρφωςε τουσ ςτόχουσ που είχαν τεκεί και το μεκοδολογικό πλαίςιο 

που είχε ςυγκροτθκεί ςτθν πρόταςθ που είχε κατατεκεί. 

 

τάδιο 2. Ανάπτυξθερευνθτικϊν εργαλείων. Σο ςτάδιο 2 διακρίνεται ςε δφο επιμζρουσ 

φάςεισ: ςτθ δθμιουργίατου ερευνθτικοφ εργαλείου (ερωτθματολογίου) τθσ ποςοτικισ 

ζρευνασ και κατόπιν ςτθ δθμιουργίατου ερευνθτικοφ εργαλείου (ςεναρίου) τθσ 

ποιοτικισ. Και τα δφο εργαλεία εςτάλθςαν προσ ςχολιαςμό και ανατροφοδότθςθ ςτο 

ΚΕΘΙ. Θ τελικι τουσ μορφι διαμορφϊκθκεκατόπιν τθσ παραλαβισ των ςχολίων του ΚΕΘΙ. 

 

τάδιο 3. Επιλογιδείγματοσ για τθν ποςοτικι και τθν ποιοτικι ζρευνα. Για τθν ποςοτικι 

ζρευνα, το δείγμα ακολοφκθςε το ςχεδιαςμό τθσ ςτρωματοποιθμζνθσ τυχαίασ 

δειγματολθψίασ, ενϊ ςτθν ποιοτικι το δείγμα ακολοφκθςε τθ δειγματολθψία ευκολίασ 

(conveniencesampling) με ςτόχο τθν κάλυψθ του απαιτοφμενου αρικμοφ 

ςυμμετεχόντων/ουςϊν με τισ προδιαγραφζσ των ομάδων, όπωσ είχαν τεκεί. 

 

τάδιο 4. υλλογι, επεξεργαςία και ανάλυςθ δεδομζνων. Θ ςυλλογι δεδομζνων 

πραγματοποιικθκε αρχικά για τθν ποςοτικι ζρευνα, μζςω τθλεφωνικϊν ςυνεντεφξεων, 

με τθ χριςθ των υποδομϊν τθσ Μονάδασ Ερευνϊν κατά το διάςτθμα 26-29 Αυγοφςτου 

2021. Θ διεξαγωγι των ομάδων εςτίαςθσ πραγματοποιικθκε από 2-5 επτεμβρίου 2021. 

 

τάδιο 5. υγγραφι ευρθμάτων και ερευνθτικϊν ςυμπεραςμάτων. Θ ερευνθτικι ομάδα 
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προχϊρθςε ςτθν ανάλυςθ των ευρθμάτων και τθ ςυγγραφι των εκκζςεων ςυνοπτικοφ 

ςχολιαςμοφ των ευρθμάτων και των ςυμπεραςμάτων τθσ ποςοτικισ και ποιοτικισ 

ζρευνασ. 

 

4. ΤΝΘΕΗ ΕΡΕΤΝΗΣΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ, ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΚΑΙ ΤΜΠΕΡΑΜΑΣΑ 

Για τθν επιςτθμονικάαξιόπιςτθ και ολοκλθρωμζνθπροςζγγιςθ του κζματοσ τθσ 

ανακατανομισ του χρόνου ςτα ηευγάρια κατά τθν περίοδο τθσ καραντίνασ, 

υιοκετικθκανςυνδυαςτικά και ςυμπλθρωματικάποςοτικζσ και ποιοτικζσμζκοδοι και 

τεχνικζσ, όπωσπαρουςιάςτθκεςτθν προθγοφμενθ ενότθτα. Διεξιχκθκαν, για τον λόγοαυτό, 

δφο (2) ζρευνεσπεδίου: μίαποςοτικι με 

ςυμπλιρωςθερωτθματολογίουκλειςτοφτφπουαπόςθμαντικάμεγάλοαντιπροςωπευτικό 

δείγμανοικοκυριϊν ςε όλθ τθν Ελλάδα, και μίαποιοτικι με πραγματοποίθςθςυηιτθςθσ ςε 

ομάδεσ εςτίαςθσ. Ακολουκεί θ ερμθνεία των αποτελεςμάτων τθσ ζρευνασ, ο ςχολιαςμόσ 

και ςφνδεςθ με το ερευνθτικό πλαίςιο, θ διατφπωςθ κενϊν, δυςκολιϊν και ελλείψεων 

κακϊσ και τα ςυμπεράςματα, μζςα από τθν απάντθςθ των ερωτθμάτων που 

διατυπϊκθκαν ςτθν αρχι τθσ παροφςασ ζκκεςθσ και προζκυψαν από τθ βιβλιογραφικι 

επιςκόπθςθ. 

 

1. Ποια είναι θ κατανομι τθσ αμειβόμενθσ εργαςίασ μεταξφ των δφο φφλων πριν και 

κατά τθ διάρκεια τθσ πανδθμίασ; 

Για τισ γυναίκεσ το ποςοςτό εκείνων που δοφλευαν ςε κακεςτϊσ μερικισ απαςχόλθςθσ 

ζμεινε ςτακερό πριν και κατά τθ διάρκεια τθσ καραντίνασ, ενϊ αυξικθκε το ποςοςτό 

εκείνων που δεν εργαηόταν κατά τθ διάρκεια τθσ καραντίνασ. Σο ποςοςτό των 

εργαηομζνων ανδρϊν ςε κακεςτϊσ πλιρουσ απαςχόλθςθσ πριν τθν καραντίνα είναι 

μεγαλφτερο από το αντίςτοιχο ποςοςτό των γυναικϊν. τουσ άνδρεσ μειϊκθκε το ποςοςτό 

τθσ πλιρουσ απαςχόλθςθσ κατά τθ διάρκεια τθσ καραντίνασ ςε ςχζςθ με πριν, ενϊ 

αυξικθκε το ποςοςτό που εργαηόταν με θμιαπαςχόλθςθ. 

Θ ομάδα που επθρεάςτθκε ςοβαρότερα από τθν καραντίνα ιταν οι εργαηόμενεσ γυναίκεσ 

και μθτζρεσ με ανιλικα παιδιά, οι οποίεσ είτε βρζκθκαν άνεργεσ είτε αναγκάςτθκαν να 
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εργαςτοφν μζςω τθλεργαςίασ. ε ό,τι αφορά ςτουσ άνδρεσ, κανζνασ από τουσ 

ςυμμετζχοντεσ δε διλωςε πωσ ζμεινε χωρίσ δουλειά λόγω καραντίνασ. ε κάποιεσ από τισ 

γυναίκεσ κυρίαρχοσ ιταν ο φόβοσ τθσ απϊλειασ τθσ εργαςίασ μετά το πζρασ τθσ 

πανδθμικισ κρίςθσ. Σα ευριματα αυτά είναι ςε ςυμφωνία με τον κφριο όγκο τθσ 

βιβλιογραφίασ που μελετικθκε (Παραδοτζο Α). Ειδικότερα ςτθν ζρευνα των Collins et al. 

(2021)11 καταγράφεται ότι τα ηευγάρια προςάρμοςαν το χρόνο εργαςίασ τουσ κατά τθν 

πανδθμία. Επίςθσ, οι μθτζρεσ παιδιϊν, είχαν μεγαλφτερθ μείωςθ ςτισ ϊρεσ εργαςίασ (είτε 

επειδι ζμειναν άνεργεσ είτε επειδι χρειάςτθκε να μείνουν ςτο ςπίτι) ςε ςχζςθ με τουσ 

μπαμπάδεσ κατά το διάςτθμα αυτό. 

Οι ϊρεσ εργαςίασ δεν διαφοροποιικθκαν ζντονα ςε ςχζςθ με πριν τθν καραντίνα. Όςοι/εσ 

ςυνζχιςαν κανονικά τθ δουλειά τουσ (με πλιρθ ι μερικι απαςχόλθςθ), είδαν μια μικρι 

ζωσ κακόλου μείωςθ ςτισ ϊρεσ εργαςίασ τουσ, είτε πρόκειται για γυναίκεσ είτε για άνδρεσ. 

Δεν ιταν λίγοι εκείνοι που υποςτιριξαν ότι τουσ βόλεψε να πθγαίνουν κανονικά ςτθ 

δουλειά τουσ κακϊσ αυτό δεν ζφερε δραματικζσ αλλαγζσ ςτθν κακθμερινότθτά τουσ. 

υνζχιςαν να ζχουν κοινωνικζσ επαφζσ, ζςτω και με κάποιουσ περιοριςμοφσ, και δεν 

υπζςτθςαν τον εγκλειςμό που δζχτθκαν όςοι μπικαν ςε κακεςτϊσ τθλεργαςίασ.  

Σο κλείςιμο των ςχολείων και θ παραμονι των παιδιϊν ςτο ςπίτι (πολλζσ φορζσ και μόνα 

τουσ), δθμιοφργθςαν ςτισ εργαηόμενεσ μθτζρεσ επιπρόςκετο άγχοσ, το οποίο μποροφςε να 

επθρεάςει αρνθτικά τθν αποτελεςματικότθτα ςτθν εργαςία τουσ. Σο εφρθμα αυτό 

επιβεβαιϊνουν και οι 12οι οποίοι αναφζρουν ότι πζρα από τισ ϊρεσ εργαςίασ, ζνα άλλο 

ςθμαντικό ςτοιχείο είναι θ ποιότθτα του παρεχόμενου χρόνου για εργαςία, κακϊσ ζχει 

ςθμαςία για τθν παραγωγικότθτα ςτθν εργαςία, θ οποία μπορεί να επθρεάςει μελλοντικά 

το ειςόδθμα και τθν εξζλιξθ τθσ ςταδιοδρομίασ. Οι πολλαπλζσ εργαςίεσ και θ απόςπαςθ 

τθσ προςοχισ λόγω παιδιϊν, φροντίδασ ςπιτιοφ κ.λπ., μειϊνουν τθν παραγωγικότθτα του 

εργαηόμενου γονζα κατά τθ διάρκεια τθσ εργαςίασ. Σα αποτελζςματα δείχνουν ότι, ενϊ 

πριν από τθν πανδθμία οι μθτζρεσ και οι πατζρεσ χρειαηόταν να διακόψουν τθν εργαςία 

τουσκατά το ίδιο ποςοςτό ςτισ ίδιεσ ϊρεσ αμειβόμενθσ εργαςίασ, τϊρα οι μθτζρεσ 

χρειάηεται να διακόπτουν ςυχνότερα τθν εργαςία τουσ, ςε ποςοςτό πάνω από 50%. 
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2.1 Ποια είναι θ κατανομι τθσ τθλεργαςίασ μεταξφ των δφο φφλων πριν και κατά τθ 

διάρκεια τθσ πανδθμίασ; 

φμφωνα με τα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ, ωσ προσ τθν κατανομι τθλεργαςίασ, φυςικισ 

παρουςίασ ι ςυνδυαςμό τουσ, το 22% των ανδρϊν διλωςε πωσ εργάςτθκε πλιρωσ με 

τθλεργαςία, το 19.5% με ςυνδυαςμό τθλεργαςίασ και φυςικισ παρουςίασ και το 58.5% με 

φυςικι παρουςία. Σα αντίςτοιχα ποςοςτά για τισ γυναίκεσ ιταν 30.5%, 18.5% και 51%. 

Παρατθρείται λοιπόν ότι περιςςότερεσ γυναίκεσ απ’ ό,τι άνδρεσ, εργάςτθκαν κατά τθν 

περίοδο τθσ καραντίνασ ςε κακεςτϊσ πλιρουσ τθλεργαςίασ. Σα αποτελζςματα αυτά 

επιβεβαιϊνουν τθν ζρευνα τουEurofound (2020)13 ςφμφωνα με τθν οποία  περιςςότερο 

από το ζνα τρίτο των εργαηομζνων ςτθν Ευρωπαϊκι Ζνωςθ άρχιςε να τθλεργάηεται ωσ 

αποτζλεςμα τθσ πανδθμίασ και μάλιςτα με το μερίδιο των γυναικϊν να είναι μεγαλφτερο 

από εκείνο των ανδρϊν. 

 

2.2 Ποια είναι θ επίδραςθ τθσ τθλεργαςίασ ςτθ ςυμφιλίωςθ προςωπικισ/οικογενειακισ 

ηωισ και επαγγελματικισ; 

Θ τθλεργαςία επθρζαςε τόςο τουσ άνδρεσ όςο και τισ γυναίκεσ. Οι μιςοί διλωςαν πωσ τουσ 

εξυπθρζτθςε, ενϊ οι υπόλοιποι πωσ τουσ δυςκόλεψε ςτθν κακθμερινότθτα. Ιδιαίτερα, για 

τουσ γονείσ, οι οποίοι εργάηοντανμε τθλεργαςία, θ ςυνεχισ παρουςία των παιδιϊν ςτο 

ςπίτι δθμιουργοφςε προβλιματα ςυγκζντρωςθσ και γενικότερα εργαςιακισ επίδοςθσ. 

Ακόμθ, θ τθλεργαςία προκαλεί επιπλζον πίεςθ, κακϊσ παρατθρείται ζλλειψθ ορίων μεταξφ 

εργαςίασ και προςωπικοφ ελεφκερου χρόνου. 

Θ τθλεργαςία ςτο πλαίςιο τθσ αμειβόμενθσ εργαςίασ φαίνεται να είχε εν μζρει κετικι 

επίδραςθ ςτον ελεφκερο χρόνο, λόγω των μειωμζνων μετακινιςεων, τθσ αυτονομίασ, τθσ 

προςωπικισ οργάνωςθσ του χρόνου εργαςίασ και τθσ ευελιξίασ που αυτι προςφζρει 

ςτουσ/ςτισ εργαηομζνουσ/εσ, όμωσ ταυτόχρονα δθμιοφργθςε αλλθλοεπικάλυψθ μεταξφ 

επαγγελματικισ και προςωπικισ ι οικογενειακισ ηωισ, με αποτζλεςμα οι γυναίκεσ να μθν 

μποροφν να αφιερϊςουν αρκετά ποιοτικό χρόνο ςτθν οικογζνεια ςε αντίκεςθ με τουσ 
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άνδρεσ. Σα ευριματα αυτά ςυμφωνοφν με πρόςφατθ ζρευνα των Lodovici, etal. (2021)14, 

ςφμφωνα με τθν οποία ςε ό,τι αφορά ςτθν εξιςορρόπθςθ επαγγελματικισ και προςωπικισ 

ηωισ, θ τθλεργαςία τιμωρεί τισ εργαηόμενεσ μθτζρεσ ςε αντίκεςθ με τουσ εργαηόμενουσ 

πατζρεσ. Ενϊ αυξάνει τθν ευελιξία και βοθκά ςτθ ςυμφιλίωςθ τθσ επαγγελματικισ και τθσ 

οικογενειακισ ηωισ, δεν μπορεί να αντικαταςτιςει τθν ανάγκθ για τθν απαραίτθτθ 

φροντίδα των παιδιϊν, των θλικιωμζνων και τισ οικιακζσ εργαςίεσ. 

Επιπλζον θ τθλεργαςία δε λειτοφργθςε το ίδιο αποδοτικά ςε όλουσ τουσ επαγγελματικοφσ 

κλάδουσ. Για παράδειγμα, οι εκπαιδευτικοί φάνθκε να αντιμετϊπιςαν τα περιςςότερα 

προβλιματα λόγω απειρίασ ςτθ χριςθ θλεκτρονικϊν εκπαιδευτικϊν πλατφορμϊν τόςο 

από τουσ ίδιουσ όςο και από τουσ/τισ μακθτζσ/μακιτριζσ τουσ. 

Παρατθροφνται διαφορζσ ςτθν εκτίμθςθ τόςο των ανδρϊν όςο και των γυναικϊν ςχετικά 

με τον χρόνο που αφιζρωςαν ςτθν επαγγελματικι τουσ δραςτθριότθτα μζςω τθλεργαςίασ 

κατά τθ διάρκεια τθσ καραντίνασ ςε ςχζςθ με τον/τθν ςφντροφό τουσ. Ζνασ ςτουσ δφο 

άνδρεσ ενεργοφσ επαγγελματικά, εργαηόμενοσ με τθλεργαςία, εκτίμθςε πωσ ο ίδιοσ 

κατζλθξε να αφιερϊνει περιςςότερο χρόνο ςτθν επαγγελματικι του δραςτθριότθτα 

ςυγκριτικά με τθ ςφηυγό του. Σο ζνα τζταρτο των ανδρϊν εκτιμά ότι εργάςτθκε το ίδιο με 

τθ ςφηυγό του. Οι εργαηόμενεσ γυναίκεσ ςε τθλεργαςία εκτιμοφν ότι ίδιεσ εργάςτθκαν 

περιςςότερο από τουσ ςυηφγουσ τουσ, ενϊ ςχεδόν το ζνα τρίτο εκτιμά ότι εργάςτθκαν το 

ίδιο. 

 

3. Ποια είναι θ κατανομι τθσ μθ αμειβόμενθσ εργαςίασ μεταξφ των δφο φφλων πριν και 

κατά τθ διάρκεια τθσ πανδθμίασ;  

Mε το ξζςπαςμα τθσ πανδθμίασ και τθν αναγκαςτικι για πολλοφσ/ζσ παραμονι ςτο ςπίτι, 

κα περίμενε κανείσ ότι ο χρόνοσ που αφιερϊνεται ςε μθ αμειβόμενεσ δραςτθριότθτεσ του 

νοικοκυριοφ, που μζχρι πριν τθν πανδθμία ιταν κατά κφριο λόγο«γυναικεία υπόκεςθ», κα 

μοιράηονταν ανάμεςα ςτα δφο φφλα ι ζςτω κα ελαττϊνονταν για τισ γυναίκεσ. 

Γενικά τα ευριματα τθσ ζρευνασ μασ, δείχνουν ότι κατά τθ διάρκεια τθσ καραντίνασ ο 

χρόνοσ που διακζτουν τα ηευγάρια για τισ εργαςίεσ εντόσ του ςπιτιοφ και για τθ φροντίδα 

των παιδιϊν είναι εμφανϊσ αυξθμζνοσ. τισ περιπτϊςεισ όπου και οι άνδρεσ ιταν 
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αναγκαςμζνοι να μζνουν ςτο ςπίτι λόγω τθσ τθλεργαςίασ, μπόρεςαν να αντιλθφκοφν ποιεσ 

ιταν οι δουλειζσ που απαιτείται να γίνουν ςτο νοικοκυριό και να ςυμμετζχουν κι αυτοί 

περιςςότερο ςε αυτζσ. Όμωσ ο χρόνοσ εναςχόλθςθσ των γυναικϊν με δουλειζσ του ςπιτιοφ 

ςτθν καραντίνα αφενόσ αυξικθκε ςυγκριτικά με τθν εναςχόλθςι τουσ πριν τθν καραντίνα 

(59.5% ζναντι 53%) αλλά και ςυγκριτικά με τθν εναςχόλθςθ των ανδρϊν (59.5% οι 

γυναίκεσ, ζναντι 35% των ανδρϊν).Δθλαδι για τισ γυναίκεσ εμφανίηεται ςθμαντικά 

μεγαλφτερθ εναςχόλθςθ με τισ εργαςίεσ εντόσ του ςπιτιοφ ςυγκριτικά με τουσ άνδρεσ. 

ε ό,τι αφορά ςτθ μθ αμειβόμενθ εργαςία για άνδρεσ και γυναίκεσ επαγγελματικά 

ενεργοφσ/ζσ παντρεμζνουσ/εσ ι που ςυηοφν, οι γυναίκεσ τόςο πριν όςο και κατά τθ 

διάρκεια τθσ καραντίνασ επωμίηονται το μεγαλφτερο βάροσ. Ενϊ παρατθρείται 

διπλαςιαςμόσ του ποςοςτοφ των ανδρϊν που αςχολοφνται με τθ μθ αμειβόμενθ εργαςία 

ςτο ςπίτι για πάνω από 2 ϊρεσ κατά τθ διάρκεια τθσ καραντίνασ, θ ςυμμετοχι τουσ 

ςυνεχίηει να παραμζνει χαμθλότερθ από αυτι των γυναικϊν. Οι μθ ενεργοί επαγγελματικά 

άνδρεσ αφιζρωναν ςτισ δουλειζσ του ςπιτιοφ περιςςότερεσ ϊρεσ πριν τθν καραντίνα από 

ότι οι επαγγελματικά ενεργοί. Επιπλζον, όπωσ και ςτθν περίπτωςθ των 

επαγγελματικάενεργϊν ανδρϊν, ζτςι και ςε εκείνθ των επαγγελματικά μθ ενεργϊν ανδρϊν 

παρατθρείται διπλαςιαςμόσ του ποςοςτοφ εκείνων που αςχολοφνται με τθ μθ αμειβόμενθ 

εργαςία ςτο ςπίτι για πάνω από 2 ϊρεσ κατά τθ διάρκεια τθσ καραντίνασ.  

Οι μθ ενεργζσ επαγγελματικά γυναίκεσ αφιερϊνουν περιςςότερο χρόνο από τουσ μθ 

ενεργοφσ επαγγελματικά άνδρεσ ςτθ μθ αμειβόμενθ εργαςία ςτο ςπίτι τόςο πριν όςο και 

κατά τθ διάρκεια τθσ πανδθμίασ. Εκείνεσ επωμίηονται ςυντριπτικά περιςςότερο τισ 

δουλειζσ ςτο ςπίτι ςε ςχζςθ με τουσ άνδρεσ. 

Παρά τθν αφξθςθ τθσ ςυμμετοχισ των ανδρϊν ςτθ φροντίδα των παιδιϊν και τθσ 

οικογζνειασ, θ επιβάρυνςθ των γυναικϊν παραμζνει ςτακερά μεγάλθμε κίνδυνο, όπωσ 

επιςθμαίνει και το Παγκόςμιο Οικονομικό Φόρουμ , πολλζσ γυναίκεσ να αναγκαςτοφν να 

εγκαταλείψουν τισ δουλειζσ τουσ για να μπορζςουν να ανταπεξζλκουν, το οποίο 

επιβεβαιϊνεται και από τθν παροφςα ζρευνα.Θ ζρευνα των επιβεβαιϊνει το αποτζλεςμα 

αυτό, κακϊσ ςτθ δικι τουσ ζρευνα οι μθτζρεσ περνοφν περιςςότερο χρόνο από τουσ 

πατζρεσ για οικιακζσ εργαςίεσ και για τθ φροντίδα παιδιϊν, ανεξάρτθτα από το κακεςτϊσ 

εργαςίασ και μάλιςτα ςαφϊσ περιςςότερο χρόνο για τισ δουλειζσ του ςπιτιοφ. Αυτό δείχνει 

ότι οι γενικζσ διαφορζσ μεταξφ των φφλων που παρατθροφμε ςτο χρόνο που αφιερϊνουν 

για τισ οικιακζσ δραςτθριότθτεσ και ςτθ φροντίδα των παιδιϊν δεν αποδίδεται ςτο ότι οι 
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γυναίκεσ δεν εργάηονται και ζχουν περιςςότερο χρόνο. Θ ζρευνα των 15 ζδειξε ότι όλεσ οι 

γυναίκεσ (με εξαίρεςθ εκείνεσ που ςυνεχίηουν να εργάηονται ςτον ςυνθκιςμζνο τόπο 

εργαςίασ τουσ) που ερωτικθκαν, αφιερϊνουν περιςςότερο χρόνο ςτισ δουλειζσ του 

ςπιτιοφ από πριν, αςχζτωσ με τον αν ο ςφντροφόσ τουσ δουλεφει από το ςπίτι ι όχι. 

Αντίκετα, ο χρόνοσ που αφιερϊνουν οι άνδρεσ ςτισ οικιακζσ εργαςίεσ εξαρτάται από τισ 

εργαςιακζσ ςυνκικεσ των ςυντρόφων τουσ και αφιερϊνουν περιςςότερο χρόνο ςε αυτζσ 

μόνο εάν οι γυναίκεσ τουσ εργάηονται εκτόσ ςπιτιοφ. 

Οικιακζσ εργαςίεσ, όπωσ θ κακαριότθτα, το μαγείρεμα, τα ψϊνια καιμικροεργαςίεσ 

ςπιτιοφ/επιςκευζσ, απαιτοφν περιςςότερο χρόνο από ποτζ, ωσ αποτζλεςματου 

αναγκαςτικοφ περιοριςμοφ τθσ οικογζνειασ μζςα ςτο ςπίτι (UNWomen, 2020)16.τθν 

Ελλάδα, εντοπίηεται μεγάλθ ζμφυλθ διαφορά ςτθν κατανομι του χρόνου ςτισ κακθμερινζσ 

οικιακζσ δουλειζσ (EIGE 2020)17, το οποίο επιβεβαιϊνεται ςε μεγάλο βακμό και από τθν 

παροφςα ζρευνα.θμαντικό εφρθμα τθσ ζρευνασ μασ αποτελεί το γεγονόσ ότι θ 

ανακατανομι του χρόνου δεν αφοροφςε μόνον τα ηευγάρια αλλά και τα παιδιά τθσ 

οικογζνειασ, κακϊσ οι μθ αμειβόμενεσ εργαςίεσ διαμοιράςτθκαν μεταξφ των μελϊν τθσ 

οικογζνειασ τϊρα που γονείσ και παιδιά περνοφςαν περιςςότερο χρόνο ςτο ςπίτι. 

Ακόμθ, ςε ό,τι αφορά ςτθν ανακατανομι του χρόνου ανάμεςα ςτα ηευγάρια για τθ 

φροντίδα τθσ κακαριότθτασ του ςπιτιοφ δεν εμφανίηονται αξιόλογεσ μεταβολζσ πριν και 

κατά τθ διάρκεια τθσ καραντίνασ, κακϊσ οι γυναίκεσ είναι αυτζσ που επιβαρφνονται 

ςτακερά. Αυτό επιβεβαιϊνεται τόςο από τισ αποκρίςεισ των γυναικϊν, όςο και από τισ 

αποκρίςεισ των ανδρϊν.χετικά με το μαγείρεμα και τθν προετοιμαςία γευμάτων εκτιμάται 

πωσ επιβαρφνονται περιςςότερο οι γυναίκεσ. Οκτϊ ςτισ δζκα γυναίκεσ δθλϊνουν πωσ 

αςχολοφνται κατά κφριο λόγο οι ίδιεσ. Ο άνδρεσ επιβεβαιϊνουν αυτιν τθν τάςθ, κακϊσ ζξι 

περίπου ςτουσ δζκα δθλϊνουν πωσ οι γυναίκεσ επιβαρφνονται με αυτιν τθ δραςτθριότθτα 

κατά κφριο λόγο. Διαφοροποίθςθ, ζςτω και χαμθλι, εμφανίηεται ςτα ηευγάρια με μικρά 

κυρίωσ παιδιά. ε αυτά, οι άνδρεσ δθλϊνουν πωσ, ςτθ διάρκεια τθσ 
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καραντίνασ,επιφορτίςτθκαν και με δραςτθριότθτεσ μαγειρζματοσ κακϊσ και 

κακαριότθτασ.χετικά με τα ψϊνια για το ςπίτι το ζνα τρίτο των αποκρινόμενων ςυμφωνεί 

ότι τα ηευγάρια τα μοιράηονται, τόςο πριν όςο και μετά τθν πανδθμία. χετικά με τισ μικρζσ 

δουλειζσ- μερεμζτια/επιςκευζσ- αυτά φαίνεται, κατά κοινι ομολογία, να είναι ανδρικι 

υπόκεςθ τόςο ςε οικογζνειεσ με, όςο και ςε οικογζνειεσ χωρίσ παιδιά. 

φμφωνα με τθν ζρευνάμασ, τθ φροντίδα των παιδιϊν φαίνεται πωσ αναλαμβάνουνκατά 

βάςθ οι γυναίκεσ, πριν αλλά και κατά τθ διάρκεια τθσκαραντίνασ, με μία μικρι αφξθςθ τθσ 

ςυνειςφοράσ των ανδρϊν κατά τθ διάρκεια τθσ πανδθμίασ. Αυτό ιςχφει και ςτθν 

περίπτωςθ των εργαηομζνων ανδρϊν και γυναικϊν. τθν περίπτωςθ των μθ εργαηομζνων 

γυναικϊν, θ ςυνειςφορά τουσ ςτθ φροντίδα των παιδιϊν αυξάνεται κατά τθ διάρκεια τθσ 

καραντίνασ, ςε ποςοςτό μεγαλφτερο από τουσ μθ εργαηόμενουσ άνδρεσ.Θ κατανομι τθσ 

φροντίδασ των παιδιϊν εξαρτάται και από τθν ευελιξία που ζχει ο κάκε γονζασ ςτθν 

εργαςία του, αλλά και τθν από τθν κατανομι τθσ φροντίδασ των παιδιϊν ςε κάκε 

οικογζνεια πριν από τθν πανδθμία 18. Τπάρχουν αναμφίβολα πατζρεσ που κα βοθκιςουν 

ςυμμετζχοντασ ςτα αυξθμζνα κακικοντα προσ τθν οικογζνεια, αλλά δυςτυχϊσ αυτοί δεν 

είναι ο κανόνασ.Θ ζρευνα του Ipsos για τον ΟΘΕ ςε 16 χϊρεσ αποκαλφπτει ότι πριν από τον 

COVID-19, οι γυναίκεσ κατά μζςο όρο αφιζρωναν περίπου 26 ϊρεσ τθν εβδομάδα ςτθ 

φροντίδα παιδιϊν. Από τθν ζναρξθ τθσ πανδθμίασ, οι ϊρεσ αυξικθκαν και φτάνουν 

περίπου τισ 31 ϊρεσ (ςχεδόν πλιρθσ απαςχόλθςθ). Αντίςτοιχα οι άνδρεσ, αφιζρωναν 

περίπου 20 ϊρεσ τθν εβδομάδα για τθ φροντίδα των παιδιϊν πριν από τθν πανδθμία και 

24 ϊρεσ μετά τθν πανδθμία. χετικά με τθ ηωι ςτο ςπίτι, παρατθρικθκαν κάποιεσ 

διαφορζσ μεταξφ των ομάδων εςτίαςθσ. Για παράδειγμα, θ ομάδα των μονογονζων ζδωςε 

περιςςότερθ ζμφαςθ ςτθ ςχζςθ με τα παιδιά, ενϊ δεν παρατθρικθκαν διαφορζσ με τισ 

δουλειζσ του ςπιτιοφ, οι οποίεσ ςτθν πλειοψθφία των περιπτϊςεων παρζμειναν ςτα χζρια 

του μονογονζα που ςτισ περιςςότερεσ περιπτϊςεισ ιταν γυναίκα. 

Οι γυναίκεσ βιϊνουν μια ςθμαντικι επιβάρυνςθ ςτο χρόνο τουσ και λόγω τθσ φροντίδασ 

των θλικιωμζνων που είναι ιδιαίτερα ευάλωτοι/εσ ςτον COVID-19 και των ατόμων που 

νοςοφν και άλλων ατόμων που χριηουν κάποιου είδουσ φροντίδασ. Αποτζλεςμα είναι 

πολλζσ από αυτζσ να εγκαταλείπουν κζςεισ εργαςίασ μερικισ απαςχόλθςθσ ι να 
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ςταματοφν από τθ μόνιμθ εργαςία τουσ, προκειμζνου να παρζχουν τθν απαραίτθτθ 

κακθμερινι φροντίδα ςτα άτομα αυτά, κακϊσ και ςτα παιδιά τουσ, ςτισ περιπτϊςεισ που 

τα ςχολικά μακιματα προςφζρονται εξ αποςτάςεωσ. 

φμφωνα με τα αποτελζςματα τθσ ζρευνάσ μασ, ο χρόνοσ που αφιερϊνουν τα ηευγάρια ςτθ 

φροντίδα των ατόμων που ζχουν ανάγκθ εντόσ ι εκτόσ του ςπιτιοφ δεν διαφοροποιείται 

ςθμαντικά πριν και κατά τθ διάρκεια τθσ καραντίνασ και για τα δφο φφλα, με τισ γυναίκεσ 

όμωσ να αφιερϊνουν ςυντριπτικά περιςςότερο χρόνο από ό,τι οι άνδρεσ. 

Σα παραπάνω ςυμφωνοφν και με όςα αναφζρονται ςε ζρευνα των Oreffice&Quintana-

Domeque (2021)19 «…το χάςμα των φφλων ςτον εβδομαδιαίο αρικμό ωρϊν που 

αφιερϊκθκαν ςτθ φροντίδα ατόμων με αναπθρία, θλικιωμζνων ι αρρϊςτων δεν άλλαξε 

μεταξφ του Ιουνίου 2020 και πριν από τθν πανδθμία του COVID-19». 

 

4. Ποια είναι θ κατανομι τθσ προςωπικισ ηωισ/ελεφκερου χρόνου μεταξφ των φφλων 

πριν και κατά τθ διάρκεια τθσ πανδθμίασ; 

Γενικά, κατά τθ διάρκεια τθσ καραντίνασ παρατθρείται πωσ ο προςωπικόσ ελεφκεροσ 

χρόνοσ αυξικθκε ςτα ηευγάρια (και ςτουσ άνδρεσ και ςτισ γυναίκεσ). Θ καραντίνα και θ 

κοινωνικι αποςταςιοποίθςθ ζχουν δθμιουργιςει μια παράδοξθ κατάςταςθ που, αφενόσ, 

ζχει επιβάλει όρια ςτθν ελευκερία των ανκρϊπων και αφετζρου τουσ ζχει προςφζρει 

περιςςότερο χρόνο για να αςχολθκοφν με δραςτθριότθτεσ που ςυνικωσ ςχετίηονται με τον 

ελεφκερο χρόνο και που δεν μποροφςαν να αςχολθκοφν με αυτζσ πριν τθν καραντίνα. Θ 

αφξθςθ του ελεφκερου χρόνου μπορεί να ςυνδζεται με το κλείςιμο των ςχολείων, τθ 

διακοπι των δραςτθριοτιτων των παιδιϊν και τθν τθλεργαςία, που είχαν ωσ αποτζλεςμα 

τθ μείωςθ των μετακινιςεων αλλά και τθν αναγκαςτικι παραμονι ςτο ςπίτι γενικότερα. 

Επιπλζον, μπορεί να ςχετίηεται με τισ άδειεσ ειδικοφ ςκοποφ, για όςουσ/εσ ζκαναν χριςθ. 

υγκριτικά με τα δφο φφλα, οι άνδρεσ, όπωσ και πριν τθν καραντίνα, ζτςι και ςτθν 

καραντίνα φαίνεται να ζχουν περιςςότερο ελεφκερο χρόνο από τισ γυναίκεσ και αυτό 

ιςχφει και για τισ κατθγορίεσ των εργαηομζνων ανδρϊν και των εργαηόμενων γυναικϊν.  

Θ ποιοτικι ζρευνα δείχνει ότι θ αφξθςθ του προςωπικοφ ελεφκερου χρόνου βοικθςε ςτθν 

βελτίωςθ των ςχζςεων μεταξφ γονζων και παιδιϊν. Από τθν άλλθ πλευρά αρκετοί/ζσ 
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αποκρινόμενοι/εσ ανζφεραν ότι ςε γενικζσ γραμμζσ, ενϊ ο ελεφκεροσ χρόνοσ αυξικθκε, 

είτε παρζμενε αναξιοποίθτοσ είτε,ςε αρκετζσ περιπτϊςεισ, δεν ιταν δυνατό να αξιοποιθκεί 

με τον επικυμθτό τρόπο ι παραγωγικά και αποδοτικά.Οι γυναίκεσ ςτθν πλειοψθφία τουσ 

διλωςαν πωσ ςυνζχιςαν να ζχουν λιγότερο ελεφκερο χρόνο από τουσ 

ςυντρόφουσ/ςυηφγουσ, ενϊ ελάχιςτεσ ιταν αυτζσ που διλωςαν ότι είχαν τον ίδιο 

ελεφκερο χρόνο με αυτοφσ. Αρκετοί/ζσ ιταν οι ςυμμετζχοντεσ/ουςεσ που διλωςαν ότι ενϊ 

ςε κάποιεσ περιπτϊςεισ είχαν περιςςότερο ελεφκερο χρόνο δεν ιξεραν πϊσ να τον 

διαχειριςτοφν μζςα ςτο ςπίτι. Επιπλζον για όςουσ/εσ εργάηονται από το ςπίτι, ςυχνά δεν 

υπάρχει διαχωριςμόσ μεταξφ χϊρου, χρόνου εργαςίασ, φροντίδασ και ελεφκερου χρόνου. 

Αυτό εγείρει κζματα κολϊν ορίων μεταξφ επαγγελματικισ και ιδιωτικισ/οικογενειακισ 

ηωισ με επιπτϊςεισ ςτθ ςυμφιλίωςι τουσ. 

Ο δείκτθσ χρόνου για κοινωνικζσ δραςτθριότθτεσ τθσ Ελλάδασ για το 2020 (ΕIGE,2020), 

επιβεβαιϊνει τθν ζμφυλθ διαφορά ςτον ελεφκερο χρόνο. Οι άνδρεσ διακζτουν ςχεδόν το 

διπλάςιο χρόνο ςε δραςτθριότθτεσ αναψυχισ ςε ςχζςθ με τισ γυναίκεσ. Παρά όμωσ τθ 

χαμθλι ςυμμετοχι των ανδρϊν ςτθ φροντίδα και ςτισ οικιακζσ εργαςίασ και ςτο ότι 

αφιερϊνουν περιςςότερο χρόνο από τισ γυναίκεσ ςε δραςτθριότθτεσ αναψυχισ,ο χρόνοσ 

αυτόσ δεν είναι ανάλογοσ. Αυτό φυςικά κα μποροφςε να εξθγθκεί και από το γεγονόσ ότι 

αφιερϊνουν περιςςότερεσ ϊρεσ ςτθν εργαςία τουσ. 

Θ ιςότθτα ςτον ελεφκερο χρόνο, προςκζτει μια ακόμθ διάςταςθ ςτθ ςυνθκιςμζνθ διάκριςθ 

μεταξφ αμειβόμενθσ και μθ αμειβόμενθσ εργαςίασ και ςτισ ςυνζπειεσ που ζχει για τα φφλα. 

Σα όρια μεταξφ φροντίδασ και ελεφκερου χρόνου είναι πιο δυςδιάκριτα για τισ γυναίκεσ 

που είναι ςυνικωσ υπεφκυνεσ για τθν παροχι φροντίδασ και τισ δουλειζσ νοικοκυριοφ, 

παρά τουσ άνδρεσ.  

Γενικότερα τόςο οι άνδρεσ, όςο και οι γυναίκεσ δθλϊνουν ότι θ ηωι ιταν πιο πιεςμζνθ 

κατά τθ διάρκεια τθσ καραντίνασ, ακόμα και αν αναφζρουν ότι υπιρχε αφξθςθ του 

ελεφκερου χρόνου. Φαίνεται πωσ αυτό ςυνδζεται με τισ αλλαγζσ ςτθν κακθμερινότθτα, και 

ειδικά με το γεγονόσ όταν οι άνκρωποι ιταν αναγκαςμζνοι να αφαιρζςουν πράγματα που 

τουσ ζδιναν χαρά και ενζργεια (π.χ. κοινωνικζσ επαφζσ). Επιπλζον, θ άςκθςθ είναι ζνα 

εξαιρετικά ςυνθκιςμζνο μζτρο ςωματικισ ευεξίασ και ανακοφφιςθσ από το άγχοσ, όμωσ με 

τα γυμναςτιρια κλειςτά θ κατάςταςθ δυςχεραίνεται ακόμθ περιςςότερο. Ενϊ θ άςκθςθ 

από το ςπίτι υπιρχε ωσ επιλογι, ιταν δφςκολο να τθρθκεί, ειδικά όταν υπάρχει εξάντλθςθ 

από τθν «νζα» κακθμερινότθτα. 
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5. Ποιεσ είναι οι επιπτϊςεισ τθσ πανδθμίασ ςτθ ςυμφιλίωςθ προςωπικισ/οικογενειακισ 

και επαγγελματικισ ηωισ; 

Θ ζρευνά μασ, επιβεβαιϊνει τα ευριματα τθσ βιβλιογραφικισ επιςκόπθςθσ και τισ 

υποκζςεισ που τζκθκαν εκεί,ςχετικά με τθ διερεφνθςθ τθσ ανακατανομισ του χρόνου 

ανάμεςα ςτα ηευγάρια με κυρίαρχο το εφρθμα ότι, κατά τθ διάρκεια τθσ πανδθμίασ 

επθρεάςτθκαν τόςο οι άνδρεσ όςο και οι γυναίκεσ ςε ότι αφορά ςτθν αμειβόμενθ και μθ 

αμειβόμενθ εργαςία, τον ελεφκερο χρόνο και τον ψυχοκοινωνικό αντίκτυπο των νζων 

ςυνκθκϊν, αλλά το ζμφυλο χάςμα ςτθν ανακατανομι του χρόνου ανάμεςα ςτα ηευγάρια 

ενιςχφκθκε.  

Οι γυναίκεσ είναι κυρίωσ αυτζσ που επωμίηονται τθ γενικι αφξθςθ τθσ μθ αμειβόμενθσ 

εργαςίασ που παρατθρείται για τα ηευγάρια κατά τθ διάρκεια τθσ πανδθμικισ κρίςθσ ςε 

ςχζςθ με πριν, με αποτζλεςμα τθν προςωρινι «αναςτολι» τθσ ςυμφιλίωςθσ 

προςωπικισ/οικογενειακισ και επαγγελματικισ ηωισ. Ειδικότερα: 

- Σα ηευγάρια με παιδιά ιταν πιο πικανό να εργάηονται (αμειβόμενθ εργαςία) 

λιγότερεσ ϊρεσ κατά το διάςτθμα τθσ πανδθμικισ κρίςθσ ςε ςχζςθ με τα ηευγάρια 

χωρίσ παιδιά. 

- Οι μθτζρεσ ιταν πιο πικανό να μειϊςουν τισ ϊρεσ αμειβόμενθσ εργαςίασ ι να 

αλλάξουν τα ωράρια εργαςίασ τουσ, λόγω του αυξθμζνου χρόνου φροντίδασ ςε 

ςχζςθ με τουσ πατεράδεσ με αποτζλεςμα να υπάρξουν αρνθτικζσ επιπτϊςεισ ςτθν 

επαγγελματικι πορεία των γυναικϊν, βλζποντασ ζτςι τισ εργαςιακζσ και 

οικονομικζσ τουσ ευκαιρίεσ να περιορίηονται περαιτζρω.   

- Οι μθτζρεσ ιταν πιο πικανό ςε ςχζςθ με τουσ πατζρεσ να εργάηονται λιγότερεσ 

ϊρεσ και μετά τθν άρςθ των περιοριςμϊν. 

- Παρατθρείται μείωςθ τθσ βοικειασ ςτο ςπίτι με αμοιβι από άτομα εκτόσ του 

ςπιτιοφ. 

- Ενϊ θ φροντίδα των παιδιϊν φαίνεται να μοιράηεται πιο ομοιόμορφα τουλάχιςτον 

προςωρινά ανάμεςα ςτα ηευγάρια, ο καταμεριςμόσ των εργαςιϊν του νοικοκυριοφ 

παραμζνει ςε μεγάλο βακμό δουλειά των γυναικϊν. Οι ανιςότθτεσ των φφλων ςτθ 

μθ αμειβόμενθ εργαςία φροντίδασ εξακολουκοφν να υφίςτανται, με τισ γυναίκεσ να 

εξακολουκοφν να επωμίηονται δυςανάλογα το μεγαλφτερο βάροσ αυτισ τθσ 
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εργαςίασ, ακόμθ και αν οι άνδρεσ ξοδεφουν περιςςότερο χρόνο ςτθ μθ αμειβόμενθ 

εργαςία από ότι πριν. 

- Σο χάςμα ςτθν ανακατανομι του χρόνου ςτισ μθ αμειβόμενεσ εργαςίεσ αυξάνεται 

όταν θ γυναίκα χάςει τθ δουλειά τθσ, ενϊ όταν χάςει ο άνδρασ τθ δουλειά του το 

χάςμα μειϊνεται αλλά παραμζνει. 

- Θ γενικευμζνθ απϊλεια ωρϊν αμειβόμενθσ εργαςίασ, ειδικά για τουσ άνδρεσ, ενϊ 

κα μποροφςε να οδθγιςει ςε ανακεϊρθςθ του παραδοςιακοφ καταμεριςμοφ του 

χρόνου, δεν ζγινε. Οι δουλειζσ του ςπιτιοφ και θ φροντίδα των παιδιϊν, που 

επιβαρφνκθκαν χρονικά λόγω των μζτρων κοινωνικισ αποςταςιοποίθςθσ και των 

lockdowns, παραμζνουν «γυναικεία υπόκεςθ» με αποτζλεςμα οι γυναίκεσ να 

αφιερϊνουν πολφ περιςςότερο χρόνο ςε μθ αμειβομζνθ εργαςία φροντίδασ ςε 

ςχζςθ με τουσ άνδρεσ. 

- Θ αφξθςθ τθσ ςφγκρουςθσ των ρόλων των γυναικϊν, ωσ αποτζλεςμα των 

μεταβολϊν ςτθν αμειβόμενθ εργαςία, αλλά και των οικογενειακϊν κακθκόντων 

τουσ λόγω τθσ COVID-19 εξαντλοφν τόςο τον χρόνο όςο και τθν ενζργειά τουσ, με 

αποτζλεςμα τθ ςφγκρουςθ προςωπικισ και επαγγελματικισ ηωισ. 

Ζτςι θ ομάδα που επθρεάςτθκε ςοβαρότερα από τθν καραντίνα ιταν οι εργαηόμενεσ 

γυναίκεσ και μθτζρεσ με ανιλικα παιδιά, οι οποίεσ είτε βρζκθκαν άνεργεσ είτε 

αναγκάςτθκαν να εργαςτοφν μζςω τθλεργαςίασ. ε ό,τι αφορά ςτουσ άνδρεσ κανζνασ από 

τουσ ςυμμετζχοντεσ δε διλωςε πωσ ζμεινε χωρίσ δουλειά λόγω καραντίνασ. ε κάποιεσ 

από τισ γυναίκεσ κυρίαρχοσ ιταν ο φόβοσ τθσ απϊλειασ τθσ εργαςίασ μετά το πζρασ τθσ 

πανδθμικισ κρίςθσ. Επιπρόςκετα, θ τθλεργαςία προκαλεί επιπλζον πίεςθ, κακϊσ 

παρατθρείται ζλλειψθ ορίων μεταξφ εργαςίασ και προςωπικοφ ελεφκερου χρόνου. 

 

6. Ποια μζτρα κατά τθν πανδθμία ευνόθςαν τθν ιςότθτα φφλων και ποια ςυνζβαλαν 

ςτθν άμβλυνςθ των ζμφυλων ανιςοτιτων; 

Ανταποκρινόμενθ ςτισ νζεσ απαιτιςεισ και ςυνκικεσ εργαςίασ που ζφερε θ πανδθμία, και 

λαμβάνοντασ υπόψθ όλεσ τισ προκλιςεισ τθσ τθλεργαςίασ, θ Ελλθνικι Πολιτείαπροχϊρθςε 

ςε νζα νομοκεςία για τθν προςταςία τθσ εργαςίασ, ςτο πλαίςιο και τθσ ςυμφιλίωςθσ 

προςωπικισ/οικογενειακισ και επαγγελματικισ ηωισ. Ζτςι θ κζςπιςθ τθσ άδειασ ειδικοφ 
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ςκοποφ, του μζτρου τθσ εξ αποςτάςεωσ εργαςίασ (τθλεργαςίασ) ςε ςυνδυαςμό με το 

δικαίωμα τθσ θλεκτρονικισ αποςφνδεςθσ και τθσ ψθφιακισ κάρτασ εργαςίασ μποροφν και 

κα πρζπει να λειτουργοφν, ϊςτε να διευκολφνεται θ ανταπόκριςθ των εργαηόμενων 

γονζων ςτισ εργαςιακζσ και οικογενειακζσ επιπτϊςεισ του COVID-19. Από τα μζτρα αυτά 

αναφορά ζγινε από τουσ/τισ ςυμμετζχοντεσ/ουςεσ κυρίωσ ςτθν άδεια ειδικοφ ςκοποφ που 

ιδθ ίςχυε κατά το διάςτθμα που διεξιχκθ θ ζρευνα. 

Ζτςι, ςε ό,τι αφορά ςτθν άδεια ειδικοφ ςκοποφ  το 9% των ηευγαριϊν ζκανε χριςθ τθσ 

άδειασ, 51.5% διλωςε ότι δεν τθν χρειάςτθκε,και 26.5% ανζφερε ότι δεν υπιρχε 

δυνατότθτα να τθ λάβει. Επίςθσ, πολλοί/πολλζσ ιταν αυτοί/αυτζσ που εξζφραςαν 

παράπονο ζναντι των κυβερνθτικϊν πολιτικϊν και ανζφεραν ότι ακόμα και τα μζτρα που 

κεςπίςτθκαν ςτθν πραγματικότθτα φάνθκε να μθν λειτοφργθςαν για κανζνα από τα δφο 

φφλα. Αυτό ςε κάποιεσ περιπτϊςεισ οφειλόταν ςτθν άρνθςθ των εργοδοτϊν να 

ςυνεργαςτοφν ι ςτθν αδυναμία χριςθσ των αδειϊν ειδικοφ ςκοποφ λόγω των αυξθμζνων 

ευκυνϊν των δικαιοφχων. Δθλαδι φαίνεται πωσ, ςτθν πραγματικότθτα, κατάφεραν να 

κάνουν χριςθ αυτϊν λιγότεροι/εσ από όςοι/εσ τισ δικαιοφνταν. 

θμαντικό εφρθμα αποτελεί το γεγονόσ ότι ςτο πλαίςιο τθσ ποιοτικισ ζρευνασ οι 

αποκρινόμενοι/εσ φαίνεται να μθν διαμαρτφρονται για τθν άνιςθ κατανομι των ευκυνϊν 

φροντίδασ και να μθν τθ ςχετίηουν με τθ διαιϊνιςθ των παραδοςιακϊν και ςτερεοτυπικϊν 

ζμφυλων ρόλων και τισ ανιςότθτεσ μεταξφ των φφλων ςτισ αποδοχζσ και τισ 

επαγγελματικζσ προοπτικζσ απαςχόλθςθσ που απορρζουν από τισ ανεπαρκείσ πολιτικζσ 

που ςχετίηονται με τθν οικογζνεια.   

 

7. Ποιεσ είναι οι ψυχοκοινωνικζσ επιπτϊςεισ τθσ πανδθμίασ ςτα δφο φφλα; 

Ο ψυχοκοινωνικόσ αντίκτυποσ τθσ πανδθμίασ τθσ COVID-19 είναι αδιαμφιςβιτθτοσ. Μια 

ςειρά από πρόςφατεσ ζρευνεσ ςτθ χϊρα μασ (Peppou, Economou, Skali&Papageorgiou, 

202020, Parlapanietal., 202021, Fountoulakisetal., 202122, Skapinakisetal., 202023) 
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21
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τεκμθριϊνουν τισ ςοβαρζσ ψυχοκοινωνικζσ επιπτϊςεισ που παρατθροφνται ςτο ςφνολο 

του πλθκυςμοφ, είτε ζχουν νοςιςει είτε όχι. Γυναίκεσ, άνδρεσ και παιδιά, νζοι/νζεσ και 

μεγαλφτεροι/εσ, βίωςαν και βιϊνουν ζντονα τισ προκλιςεισ που επιφζρει θ πανδθμία, τα 

περιοριςτικά μζτρα, τισ καραντίνεσ, το κλείςιμο και τθναναςτολι των επαγγελματικϊν ι 

κοινωνικϊν δραςτθριοτιτων. Μαηί με τον φόβο για τθν υγεία αλλά και τθν αγωνία για το 

τζλοσ αυτισ τθσ δφςκολθσ περιόδου, οι άνκρωποι καλοφνται να αντιμετωπίςουν και τισ 

ψυχολογικζσ επιπτϊςεισ τθσ πανδθμίασ. O Παγκόςμιοσ Οργανιςμόσ Τγείασ προειδοποιεί 

πωσ μετά το πζρασ τθσ πανδθμίασ κα βιϊςουμε μία δεφτερθ πανδθμία, που κα αφορά 

ςτθν Ψυχικι Τγεία. 

Σα αποτελζςματα τθσ παροφςασ ζρευνασ δείχνουν ότι γενικά, θ ηωι εμφανίηεται πιο 

πιεςμζνθ τθν περίοδο τθσ καραντίνασ ςυγκρίνοντάσ τθν με πριν. Αυτό δθλϊνεται από τθν 

πλειονότθτα των αποκρινόμενων, με τα υψθλότερα ποςοςτά να εμφανίηονται ανάμεςα 

ςτουσ άνδρεσ και ιδιαίτερα ςτουσ άνδρεσ με παιδιά. Όμωσ τα μεγαλφτερα ποςοςτά 

ψυχολογικοφ ςτρεσ και ψυχικισ κόπωςθσ εμφανίηονται ανάμεςα ςτισ γυναίκεσ με παιδιά 

που είναι παντρεμζνεσ ι που ςυηοφν, όπωσ αυτό φαίνεται ςτισ απαντιςεισ και των δφο 

φφλων και εκφράηονται τόςο ςτθν ποιοτικι όςο και ςτθν ποςοτικι ζρευνα. Αυτό ίςωσ να 

οφείλεται ςτα προβλιματα και τισ αγχωτικζσ καταςτάςεισ που βίωναν, κακϊσ 

προςπακοφςαν να ιςορροπιςουν τον χρόνο τουσ μεταξφ των κακθκόντων εργαςίασ και τθσ 

φροντίδασ των παιδιϊν και του νοικοκυριοφ. τθν ζρευνα των Hjálmsdóttir&Bjarnadóttir 

(2020)24που διερεφνθςαν το κζμα οικογζνεια, ςυμφιλίωςθ και ιςότθτα των φφλων ςτθν 

Ιςλανδία, πολλζσ από τισ ςυμμετζχουςεσ περιζγραψαν τθν ζνταςθ ςτθν οποία βρίςκονταν 

και πωσ το επίπεδο άγχουσ τουσ αυξανόταν, χρθςιμοποιϊντασ λζξεισ όπωσ 

«ςυγκλονιςμζνεσ, απογοθτευμζνεσ, κουραςμζνεσ, ενοχλθμζνεσ και κυμωμζνεσ». Και ςτθν 

παροφςα ζρευνα,ςυχνοί χαρακτθριςμοί γφρω από τθν κατάςταςθ ιταν θ απογοιτευςθ, ο 

κυμόσ, θ ψυχολογικι πίεςθ, θ αναςφάλεια και οι εκπτϊςεισ ςτθ δθμοκρατία μασ, ο 

εκνευριςμόσ και θ δυςφορία όλων, αλλά κυρίωσ των γυναικϊν. Επιπλζον, θ ζρευνα των 

Giurgeetal. (2021)25 για τισ ζμφυλεσ διαφορζσ ςτθ χριςθ χρόνου κατά τθ διάρκεια τθσ 

                                                                                                                                                                     
Illness Perceptions during the COVID-19 Lockdown in Greece: A Cross-Sectional Survey of the Population", 
Depression Research and Treatment, Article ID 3158954 
24

Hjálmsdóttir, A. &Bjarnadóttir, V.S. (2020). I have turned into a foreman here at home”: Families and work–
life balance in times of COVID‐19 in a gender equality paradise. Gender Work Organ. 28, pp: 268–283. 
Available from: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/gwao.12552 
25

Giurge, L.M., Whillans, A.V. &Yemiscigil, A. 2021. A multicountry perspective on gender differences in time 
use during COVID-19. PNAS. 118 (12). 
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πανδθμίασ ζδειξε ότι οι γυναίκεσ (ζναντι των ανδρϊν) που αφιζρωναν περιςςότερο χρόνο 

ςτθν ολοκλιρωςθ των δουλειϊν του ςπιτιοφ, ανζφεραν χαμθλότερα επίπεδα ευτυχίασ. 

Ομοίωσ, ςτο βακμό που οι μθτζρεσ (ζναντι των πατζρων) αφιζρωναν περιςςότερο χρόνο 

ςτισ δουλειζσ του ςπιτιοφ, ανζφεραν χαμθλότερα επίπεδα ευτυχίασ.Θ ανθςυχία, το άγχοσ 

και θ ζνταςθ ιταν ςυναιςκιματα που βίωναν ςυχνά οι γυναίκεσ ςτθ Γαλλία κατά τθ 

διάρκεια τθσ υγειονομικισ κρίςθσ (Hennekam&Shymko, 2020)26. Οι γυναίκεσ απζδωςαν 

αυτά τα ςυναιςκιματα ςτισ «πολλαπλζσ τουσ ταυτότθτεσ» ωσ επαγγελματίεσ, μθτζρεσ και 

ςφηυγοι, που τϊρα επικαλφπτονται, οδθγϊντασ τεσ ςε αίςκθμα ανεπάρκειασ, αδυναμίασ 

και αποτυχίασ ςε όλα τα μζτωπα.Οι εργαηόμενεσ γυναίκεσ ςτθν Ιςλανδία αναφζρουν ότι 

πζρα από τθν πίεςθ και το άγχοσ, αιςκάνονται και ενοχι, εξαιτίασ του ότι δεν μποροφςαν 

να τα προλάβουν και να τα ςυγχρονίςουν όλα (Hjálmsdóttir&Bjarnadóttir, 2020). Φυςικά 

αυτό δεν είναι κάτι καινοφριο (Εurofound, 2020)27. Οι εργαηόμενεσ μθτζρεσ τθν περίοδο 

πριν τθν πανδθμία ιταν πιο πικανό να νιϊςουν ενοχι για τθν εργαςία και τθν οικογζνειά 

τουσ, επειδι ζπρεπε να διαλζξουν ποφ κα αφιερϊςουν τθν ενζργειά τουσ κάκε φορά. Με 

τθν ζλευςθ τθσ πανδθμίασ, το ςυναίςκθμα αυτό, δυςτυχϊσ, δε μειϊκθκε, παρά τθν 

παραμονι τουσ ςτο ςπίτι. Αντίκετα, φαίνεται να επιτάκθκε. 

τθν παροφςα ζρευνα ωσ προσ τθ ςωματικι κόπωςθ, τα μεγαλφτερα ποςοςτά εντοπίηονται 

ςτισ γυναίκεσ με παιδιά που είναι παντρεμζνεσ ι που ςυηοφν. Θ ζρευνα του Eurofound 

(2020) ζδειξε ότι περίπου το ζνα τρίτο των ερωτθκζντων/κειςϊν δθλϊνουν ότι ςτθν 

τρζχουςα εργαςιακι τουσ κατάςταςθ αιςκάνονται ςωματικά εξαντλθμζνοι/εσ ςτο τζλοσ 

τθσ εργάςιμθσ θμζρασ «πάντα» ι «τισ περιςςότερεσ φορζσ». Αυτό το μερίδιο είναι 

μεγαλφτερο μεταξφ των γυναικϊν (35% ςε ςφγκριςθ με το 28% των ανδρϊν) και των 

νεότερων υπαλλιλων. Θαυξθμζνθ ανάγκθ για πολλαπλζσ εργαςίεσ πρόςκεςαν μεγάλο 

βάροσ ςτουσ ϊμουσ των γυναικϊν. Θ ανάγκθ προςδιοριςμοφ των ορίων μεταξφ 

προςωπικισ/οικογενειακισ και επαγγελματικισ ηωισ αλλά και θ ιςόρροπθ ςυμμετοχι των 

ανδρϊν ςτισ δουλειζσ του νοικοκυριοφ και ςτθ φροντίδα των παιδιϊν είναι επιτακτικι για 

τθ ςωματικι, ψυχοκοινωνικι και επαγγελματικι ευθμερία των γυναικϊν. 
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Σόςο οι γυναίκεσ όςο και οι άνδρεσ ανθςυχοφν για το μζλλον τουσ, με τισ γυναίκεσ να 

ανθςυχοφν λίγο περιςςότερο από ότι οι άνδρεσ.Οι πιο πιεςμζνοι επαγγελματικά 

εμφανίηονται οι άνδρεσ με παιδιά. Ανάμεςα ςε αυτοφσ, 1 ςτουσ 2 διλωςε περιςςότερο 

πιεςμζνοσ κατά τθ διάρκεια τθσ καραντίνασ ςυγκριτικά με τθ ςφντροφό του. Μάλιςτα, και 

οι γυναίκεσ ςυνθγοροφν ςτθν επαγγελματικι πίεςθ των ςυηφγων/ςυντρόφων τουσ. 

Χαρακτθριςτικά, οι γυναίκεσ με παιδιά, παντρεμζνεσ ι που ςυηοφν δθλϊνουν πωσ οι πιο 

πιεςμζνοι επαγγελματικά ιταν οι ςφντροφοί τουσ με πανομοιότυπα ποςοςτά. 

ταηευγάριαχωρίσ παιδιά δεν εμφανίηονται αξιόλογεσ διαφορζσ ανάμεςα ςτα φφλα. 

5. ΠΡΟΣΑΕΙ ΠΟΛΙΣΙΚΗ 

Σόςο οι γυναίκεσ όςο και οι άνδρεσ ηουν τθ ηωι τουσ ανάμεςα ςτθ δθμόςια ςφαίρα 

(αμειβόμενθ εργαςία) και ςτθν ιδιωτικι ςφαίρα (μθ αμειβόμενθ εργαςία- κάκε είδουσ 

απαςχόλθςθ άνευ αμοιβισ όπωσ λ.χ. οικιακζσ εργαςίεσ, φροντίδα των παιδιϊν, 

θλικιωμζνων κλπ). Ανάμεςα ςε αυτζσ τισ δφο ςφαίρεσ, οι άνδρεσ και οι γυναίκεσ 

προςπακοφν να βρουν και ελεφκερο χρόνο για τον εαυτό τουσ και τθν ξεκοφραςι τουσ 

(EuropeanParliament: 2016)28. 

Θ ςυμφιλίωςθ προςωπικισ/οικογενειακισ και επαγγελματικισ ηωισ αποτελεί ζνα ηιτθμα 

με πολλαπλζσ διαςτάςεισ και για τον λόγο αυτό, εντάςςεται ςτο πλαίςιο διαφόρων 

πολιτικϊν όπωσ π.χ. τθσ πολιτικισ για τθν ιςότθτα των φφλων, τθσ πολιτικισ απαςχόλθςθσ, 

τθσ πολιτικισ για τθν οικογζνεια και τθν κοινωνικι πολιτικι (Αλιπράντθ-Μαράτου, Λ., κ.ά, 

2016)29. 

Θ ςυμφιλίωςθ προςωπικισ/οικογενειακισ και επαγγελματικισ ηωισ αποτελεί για τισ 

εργαηόμενεσ γυναίκεσ ηθτοφμενο και είναι μία κακθμερινι πρόκλθςθ. 

Θ ςυνεχισ προςπάκεια των γυναικϊννα ιςορροπιςουν ανάμεςα ςτισ επαγγελματικζσ, 

οικογενειακζσ και προςωπικζσ τουσ υποχρεϊςεισ φαίνεται να επιβαρφνεται κατά τθ 

διάρκεια τθσ πανδθμικισ κρίςθσ, όπωσ προκφπτει τόςο από τθν επιςκόπθςθ τθσ 
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βιβλιογραφίασ κακϊσ και από τθν ποςοτικι μασ ζρευνα αλλά και από περιγραφζσ 

αποκρινόμενων γυναικϊν ςτο πλαίςιο τθσ ποιοτικισ μασ ζρευνασ. 

«Η καραντίνα ιταν ο κφριοσ λόγοσ που δεν μπόρεςα να επιςτρζψω ςτθν 

εργαςία μου»,  

«Παραιτικθκα από τθ δουλειά μου κακϊσ θ πανδθμία είχε αρνθτικι 

ςυνζπεια ςτθν υγεία μου και τϊρα δυςκολεφομαι να βρω δουλειά», 

«Ζκλειςα αναγκαςτικά τθν επιχείρθςι μου και άρχιςα να δουλεφω με 

μερικι απαςχόλθςθ μζςω τθλεργαςίασ …. », 

«..βρζκθκε το παιδί να μζνει μόνο πολλζσ ϊρεσ ςτο ςπίτι και αυτό μου 

αφξθςε το άγχοσ για τισ ϊρεσ που δουλεφω»,  

«…αν και τυπικά δικαιοφμουν τθν άδεια ειδικοφ ςκοποφ, δεν κατάφερα 

να τθν πάρω κακϊσ είχα κζςθ ευκφνθσ ςτθν εργαςία μου και δεν μου το 

επζτρεψαν οι ανϊτεροι μου ι οι ςυνκικεσ»,  

«..ςτθν αρχι μου άρεςε θ εμπειρία αλλά από ζνα ςθμείο και μετά άρχιςα 

να πζφτω ςε κατάκλιψθ, χωρίσ να μπορϊ να βγω από το τζλμα». 

 

Θ ςυμφιλίωςθ εργαςίασ και οικογενειακισ/ιδιωτικισ ηωισδεν αποτελεί μια απλι ζννοια 

αλλά ζνα ςφνκετο πλζγμα από κοινωνικά καταςκευαςμζνεσ νόρμεσ, ρόλουσ και πολιτικζσ, 

οι οποίεσ διαμορφϊνονται τόςο ςε εκνικό όςο και ςε ευρωπαϊκό επίπεδο(Αλιπράντθ-

Μαράτου, Λ., κ.ά, 2016)30. 

Πζρα από τον ςφνκετο χαρακτιρα τθσ ζννοιασ τθσ ςυμφιλίωςθσ 

προςωπικισ/οικογενειακισ και επαγγελματικισ ηωισ, θ ςχετικι βιβλιογραφία 

υπογραμμίηει τθν ανάγκθ εφαρμογισ μιασ ολοκλθρωμζνθσ πολιτικισ ςυμφιλίωςθσ, θ 

οποία πρζπει να περιλαμβάνει τθ δθμιουργία υπθρεςιϊν φροντίδασ για τα παιδιά και τα 

εξαρτϊμενα μζλθ, τθν υιοκζτθςθ πιο ευζλικτωνμοντζλων απαςχόλθςθσ και ωραρίων 

εργαςίασ και κυρίωσ τθν ενκάρρυνςθ τθσ ίςθσ κατανομισ των οικογενειακϊν ευκυνϊν και 

των επαγγελματικϊν υποχρεϊςεων ανδρϊν και γυναικϊν με αναφορά ςτθν κατανομι του 

χρόνου ανάμεςα ςτα ηευγάρια (Mουςοφρου, 2004)31.  
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Θ πρόςφατθ πανδθμικι κρίςθ αποτελεί μια ακόμθ ςφνκετθ μεταβλθτι ςτθν επίλυςθ του 

προβλιματοσ τθσ ςυμφιλίωςθσ εργαςίασ και οικογενειακισ/ιδιωτικισ ηωισ. Οι ςυνκικεσ 

εγκλειςμοφ, θ κοινωνικι αποςταςιοποίθςθ, θ φφεςθ ςε ςυγκεκριμζνουσ τομείσ τθσ 

οικονομίασ, θ γενικότερθ επαγγελματικι και οικονομικι αναςφάλεια, θ επιςτροφι 

ενθλίκων παιδιϊν ςτο πατρικό ςπίτι, κακϊσ και θ πλθμμελισ εξοικείωςθ των ανδρϊν με τθ 

χριςθ των γονεϊκϊν αδειϊν,των αδειϊν ειδικοφ ςκοποφ και τθ ςυμμετοχι τουσ ςτθ 

φροντίδα των παιδιϊν κατά τα πρϊτα ζτθ, ςυμβάλλουν ςτθν επιδείνωςθ τθσ ςυμφιλίωςθσ 

προςωπικισ/οικογενειακισ και επαγγελματικισ ηωισ για τισ γυναίκεσ. 

υνεπϊσ, πρόδθλθ είναι,θ ανάγκθ αναδιαμόρφωςθσ των πολιτικϊν ςυμφιλίωςθσ τόςο ςε 

ευρωπαϊκό όςο και ςε εκνικό επίπεδο, παράλλθλα με τθν αναδιαμόρφωςθ των επιμζρουσ 

πολιτικϊν (απαςχόλθςθσ, κοινωνικισ πρόνοιασκ.ά), ϊςτε αυτζσ να ανταποκρίνονται 

καλφτερα ςτισ ανάγκεσ των γονζων, των παιδιϊν και των άλλωνεξαρτϊμενων ατόμων ςε 

βάκοσ χρόνου.  

ΘΕλλάδα ζχει αναπτφξει ζνα κεςμικό και νομικό πλαίςιο πολιτικϊν ςυμφιλίωςθσ,  

το οποίο περιλαμβάνει τα διάφορα είδθ αδειϊν (μθτρότθτασ, πατρότθτασ, γονεϊκι, ειδικοφ 

ςκοποφ κ.λπ.) και τθν παροχι υπθρεςιϊν φροντίδασ και φφλαξθσ για τα παιδιά κακϊσ και 

άλλα άτομα ςε ανάγκθ όπωσ οι θλικιωμζνοι/εσ. 

Γενικά, αλλά και ειδικότερα ςε ό,τι αφορά ςτθχϊρα μασ, ςφμφωνα με όςα ζχουν 

αναφερκεί μζχρι τϊρα και ςυμπλθρωματικά με όςα ζχουν ιδθ ςχεδιαςτεί και υλοποιθκεί 

από τθν Πολιτεία, προκφπτει, ότι επιτακτικι ανάγκθ είναι θ άμεςθ δράςθ για τθν άμβλυνςθ 

των αρνθτικϊν επιπτϊςεων τθσ πανδθμικισ κρίςθσ και των ζμφυλων ανιςοτιτων και ςτθν 

ανακατανομι του χρόνου ανάμεςα ςτα ηευγάρια με επιπλζον μζτρα και χάραξθ πολιτικϊν 

ςυμφιλίωςθσ. ε κάκε περίπτωςθ τα επιπλζον μζτρα κα πρζπει να αναπτφςςονται τόςο ςε 

οριηόντιο (δθμόςιοσ, ιδιωτικόσ τομζασ) όςο και ςε κάκετο επίπεδο (εκνικό, ευρωπαϊκό) με 

ςτόχο τθν καλφτερθ ποιότθτα ηωισ των εργαηόμενων ηευγαριϊν, των εργαηόμενων γονζων, 

των παιδιϊν τουσ κακϊσ και των ατόμων ςε ανάγκθ, λαμβάνοντασ πάντα υπόψθ τθν 

ζμφυλθ διάςταςθ.Οι προτάςεισ πολιτικισ προσ υλοποίθςθ δεν κα πρζπει να αφοροφν 

μόνον τουσ κρατικοφσ φορείσ και τθν τοπικι αυτοδιοίκθςθ αλλά και τισ επιχειριςεισ, 

κακϊσ και το πϊσ κα μποροφςαν οι ίδιοι οι γονείσ να ανταποκρικοφν καλφτερα ςτισ 
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επαγγελματικζσ και τισ οικογενειακζσ τουσ υποχρεϊςεισ (Αλιπράντθ-Μαράτου, Λ., κ.ά., 

2016)32. 

Ωςτόςο, πζρα από τισ νζεσ πολιτικζσ, πρωταρχικισ ςθμαςίασ είναι να γίνει αντιλθπτό 

ευρζωσ ότι, όπωσ αναφζρεται και ςτο Εκνικό χζδιο Δράςθσ για τθν Ιςότθτα των Φφλων 

2021-2025, θ δθμιουργία του νομοκετικοφ πλαιςίου δεν αρκεί για τθν παραγωγι των 

επικυμθτϊν αποτελεςμάτων. Απαιτείται ςυντονιςμζνθ προςπάκεια από όλουσ/όλεσ 

τουσ/τισ εμπλεκόμενουσ/εσ.  

 

ε επίπεδο κυβζρνθςθσ, προτείνεται ο ςυντονιςμόσ των αρμόδιων υπουργείων (Εργαςίασ 

& Κοινωνικϊν Τποκζςεων, Τγείασ, Εςωτερικϊν, Δικαιοςφνθσ, Ψθφιακισ Διακυβζρνθςθσ, 

Ανάπτυξθσ & Επενδφςεων, Παιδείασ & Θρθςκευμάτων) και των εποπτευόμενων από αυτά 

φορζων (ΚΕΘΙκ.λπ.) ι και από ανεξάρτθτεσ διοικθτικά αρχζσ του κράτουσ όπωσ ο 

υνιγοροσ του Πολίτθ κ.λπ., με ςτόχο τθν αποτφπωςθ των αναγκϊν των γονιϊνυπό τθν 

οπτικι του φφλου. το πλαίςιο αυτό, εντάςςεταικαι θ εφαρμογι τθσ ενςωμάτωςθσ τθσ 

διάςταςθσ του φφλου ςτουσ προχπολογιςμοφσ (genderbudgeting) που ειςιχκθ για πρϊτθ 

φορά ςτθν κεντρικι διοίκθςθ με τον νόμο 4604/2019.Θ ςυνεκτίμθςθ τθσ διάςταςθσ του 

φφλου ςτον προχπολογιςμό βαςίηεται ςτθ δζςμευςθ τθσ ΕΕ υπζρ τθσ ενςωμάτωςθσ τθσ 

διάςταςθσ του φφλου όπωσ διατυπϊνεται ςτο άρκρο 8 τθσ υνκικθ για τθ Λειτουργία τθσ 

Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ (ΛΕΕ). Ο ςκοπόσ τθσ ςυνεκτίμθςθσ τθσ διάςταςθσ του φφλου ςτον 

προχπολογιςμό είναι να αυξθκεί θ ςυμμετοχι ςτθ διεργαςία κατάρτιςθσ προχπολογιςμϊν 

όπου ςυνεκτιμάται θ διάςταςθ του φφλου και, ςυνεπϊσ, να προωκθκεί θ διαφάνεια και θ 

λογοδοςία. Αυτά γίνονται ακόμθ πιο κρίςιμα ςτθν εποχι τθσ πανδθμικισ κρίςθσ.  

Για τθν αποτελεςματικι ςυνεκτίμθςθ τθσ διάςταςθσ του φφλου ςτον προχπολογιςμό 

απαιτοφνται πολιτικι βοφλθςθ, ανάλθψθ πρωτοβουλιϊν και ξεχωριςτά δεδομζνα ανά 

φφλο. Σζτοια δεδομζνα μπορεί να είναι για παράδειγμα:α) ο ςυνολικόσ αρικμόσ 

εργαηόμενων μθτζρων/πατζρων και ο ςυνολικόσ αρικμόσ ανζργων μθτζρων/πατζρων, β) 

τα ποςοςτά λιψθσ αδειϊν μθτρότθτασ/πατρότθτασ (γονικισ άδειασ και άδειασ ειδικοφ 

ςκοποφ) από μθτζρεσ και πατζρεσ ςε δθμόςιο τομζα και ςτισ επιχειριςεισ με αναφορά 

ςτουσ επαγγελματικοφσ κλάδουσ που αντιμετϊπιςαν τισ μεγαλφτερεσ προκλιςεισ ςτθ 

                                                      
32

Αλιπράντθ-Μαράτου, Λ., Κατςισ, Α., Παπαδθμθτρίου, Π. (Επιμ.). (2016), (Αν) ιςορροπία εργαςίασ και 
προςωπικισ ηωισ Μια ποςοτικι ζρευνα ςτθν Ελλάδα τθσ κρίςθσ. Ακινα: Κζντρο Μζριμνασ Οικογζνειασ και 
Παιδιοφ (ΚΜΟΠ). 
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ςυμφιλίωςθ εργαςίασ και οικογζνειασ, γ) οι διακζςιμεσ υποδομζσ φροντίδασ παιδιϊν και 

θλικιωμζνων ανά διμο και περιφζρεια, δ) θ δυνατότθτα ενθμζρωςθσ και εκπαίδευςθσ, ε)θ 

λιψθ ψυχολογικισ ςτιριξθσ και θ ενδυνάμωςθ των γυναικϊν. 

 

ε επίπεδο ιδιωτικϊν επιχειριςεων, προτείνεται: α) ο εςωτερικόσ κανονιςμόσ λειτουργίασ 

τουσ να αναφζρεται ςε όρουσ για τθν ενκάρρυνςθ τθσ ςυμφιλίωςθσ 

οικογενειακισ/προςωπικισ ηωισ και εργαςίασ β) ο εςωτερικόσ κανονιςμόσ λειτουργίασ να 

αναφζρεται ςε διαδικαςίεσ ετιςιου ελζγχου και αξιολόγθςθσ του πλαιςίου λειτουργίασ 

τουσ ωσ προσ το κατά πόςο είναι φιλικζσπροσ τθν εξιςορρόπθςθ εργαςίασ και οικογζνειασ 

π.χ. κεςμοκζτθςθ βραβείων για ευαιςκθτοποιθμζνεσ επιχειριςεισ, ςυμμετοχι ςτθν 

πρωτοβουλία για τθν απονομι του ςιματοσ ιςότθτασ (ζργο share) κ.λπ., γ) θ ενκάρρυνςθ 

και χοριγθςθ αδειϊν ςε εργαηόμενουσ/εσ που ζχουν παιδιά για τθ φροντίδα τουσ,δ) θ 

οργάνωςθ ενεργειϊν ενθμζρωςθσ για τθ μεγαλφτερθ ςυμμετοχι των ανδρϊν ςτθ φροντίδα 

των παιδιϊν μζςω ςυμμετοχισ ςε εκδθλϊςεισ, βιωματικά εργαςτιρια κ.λπ., ε) θ παροχι 

ςυμβουλϊν από καταρτιςμζνο προςωπικό του τμιματοσ ανκρωπίνου δυναμικοφ για 

καλφτερθ και αποτελεςματικότερθ ςυμφιλίωςθ προςωπικισ/οικογενειακισ και 

επαγγελματικισ ηωισ. το πλαίςιο αυτό, μποροφν να αξιοποιθκοφν και ςχετικά διακζςιμα 

εργαλεία όπωσ το «Εγχειρίδιο Εκπαίδευςθσ για τθν προϊκθςθ πρωτοβουλιϊν ιςότθτασ των 

φφλων ςτισ επιχειριςεισ» (Θεοφιλόπουλοσ&Μοςχοβάκου, 2021)33, που βοθκάει ςτθν 

ενίςχυςθ των γνϊςεων, τθν αφξθςθ τθσ ευαιςκθτοποίθςθσ και τθν ανάπτυξθ των 

δεξιοτιτων εργοδοτϊν/τριϊν καιςτελεχϊν επιχειριςεων, προκειμζνου να είναι ςεκζςθ να 

ςχεδιάςουν και να εφαρμόςουν πρωτοβουλίεσ για τθν επίτευξθ τθσ ιςότθτασ των φφλων 

ςτο εργαςιακό περιβάλλον. 

 

ε επίπεδο γονζων, οι εργαηόμενοι γονείσ με παιδιά ι/και άτομα ςε ανάγκθ, ανεξάρτθτα 

από το πλαίςιο πολιτικισ που κα διαμορφϊςουν οι δθμόςιοι και οι ιδιωτικοί φορείσ, είναι 

οι πλζον αρμόδιοι να αυτενεργιςουν. Θα πρζπει να πάρουν πρωτοβουλίεσ που κα τουσ 

επιτρζψουν να ανταποκρίνονται καλφτερα ςτισ επαγγελματικζσ και οικογενειακζσ τουσ 

υποχρεϊςεισ, όπωσ ο διαμοιραςμόσ του ςυνολικοφ διαςτιματοσ τθσ γονικισ άδειασ με 

τζτοιο τρόπο ϊςτε και οι δφο γονείσ να ςυμμετάςχουν ιςομερϊσ ςτθ φροντίδα των παιδιϊν 
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Θεοφιλόπουλοσ, Θ &Μοςχοβάκου, Ν. (2021). ΕγχειρίδιοΕκπαίδευςθσ για τθν 
ΠροϊκθςθΠρωτοβουλιϊνΙςότθτασ των Φφλων ςε Επιχειριςεισ. Ακινα: ΚΕΘΙ 
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αμβλφνοντασ τα υφιςτάμενα κοινωνικά ςτερεότυπα. το πλαίςιο αυτό,κα πρζπει να 

λειτουργιςουν παίρνοντασ υπόψθ τθ φφςθ τθσ δουλειάσ τουσ και τισ υποχρεϊςεισ τουσ, 

τθν ενκάρρυνςθ των ανδρϊν για ςυμμετοχι ςτισ οικογενειακζσ υποχρεϊςεισ, τθν επιλογι 

τθσ καταλλθλότερθσ μορφισ φροντίδασ παιδιϊν ι θλικιωμζνων βάςει του ωραρίου 

απαςχόλθςισ τουσ αλλά και του ςυνολικοφ τουσ ειςοδιματοσ, τθ ςυμμετοχι εργαηόμενων 

γονζων ςε προγράμματα επιμόρφωςθσ και ενθμζρωςθσ ςχετικά με τθ παροχι φροντίδασ 

ςεπαιδιά και εξαρτϊμενα μζλθ. 

 

υμπεραςματικά, για τθν άμβλυνςθ των αρνθτικϊν επιπτϊςεων τθσ πανδθμικισ κρίςθσ 

και των ζμφυλων ανιςοτιτων ςτθν ανακατανομι του χρόνου ανάμεςα ςτα ηευγάρια είναι 

απαραίτθτθ θ λιψθ μζτρων και θ χάραξθ πολιτικϊν για: 

 τθν αποφυγι του αρνθτικοφ αντίκτυπου ςτθν πρόοδο που ζχει ςθμειωκεί ςτθ 

μείωςθ του μιςκολογικοφ χάςματοσ και ςτθν ιςότθτα των φφλων, 

 τθν οικονομικι ανάπτυξθ των κλάδων που ζχουν κιγεί και απαςχολοφν κυρίωσ 

γυναίκεσ, 

- τθν ενδυνάμωςθ τθσ επιχειρθματικότθτασ γυναικϊν,  

 τθ μείωςθ των ψυχοκοινωνικϊν επιπτϊςεων τθσ πανδθμίασ και τθν προςταςία των 

γυναικϊν που πλιττονται ςκλθρότερα από αυτζσ,  

- τθ ςτιριξθ και τθν προςταςία των εργαηομζνων, 

 τθν προςταςία των εργαςιακϊν δικαιωμάτων των γυναικϊν που με τα νζα 

αυξθμζνα κακικοντά τουσ, λόγω τθσ πανδθμίασ, αναγκάςτθκαν να μειϊςουν το 

ωράριο εργαςίασ τουσ ι που δεν μποροφν να εργαςτοφν αποδοτικά και 

αποτελεςματικά ςτθν περίπτωςθ τθλεργαςίασ από το ςπίτι, ι που ζχαςαν τθ 

δουλειά τουσ, να ανακάμψουν, 

 τθν ιςότιμθ πρόςβαςθ των τθλεργαηομζνων ςε κατάρτιςθ και ςε ςυνεχιηόμενθ 

επαγγελματικι ανάπτυξθ, κακϊσ και ίςεσ ευκαιρίεσ προαγωγισ και επαγγελματικισ 

εξζλιξθσ, ιδιαίτερα ςθμαντικό για τισ γυναίκεσ που εργάηονται εξ αποςτάςεωσ, οι 

οποίεσ ςυχνά διακζτουν λιγότερο χρόνο και περιοριςμζνθ προςβαςιμότθτα ςε 

δραςτθριότθτεσ που ςυμβάλλουν ςτθν εξζλιξθ τθσ επαγγελματικισ ςταδιοδρομίασ 

εκτόσ των ωραρίων εργαςίασ τουσ. 
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- τθν προςζγγιςθ τθσ τθλεργαςίασ και ςυμφιλίωςθ προςωπικισ και επαγγελματικισ 

ηωι με άξονα το «πϊσ» και όχι ςτο «εάν» θ τθλεργαςία μπορεί να είναι χριςιμθ 

για τθν εξιςορρόπθςθ τθσ ηωισ των εργαηομζνων.        
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